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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “EL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, DR.
SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CON LA ASISTENCIA DE LOS CC. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO, SECRETARIO DE FINANZAS Y \
TESORERO GENERAL DEL ESTADO, LIC. CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA Y SECRETARIA DE C -
EDUCACION, DRA. SOFIA LETICIA MORALES GARZA, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ™,
BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA -
CADEREYTA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA,

EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y
ENCARGADOS DE LAS RECTORIAS, ANTONIO FRANCISCO GARCIA LOERA, HUGO ALONSO

LEIVA RODRIGUEZ, FERNANDO GARZA RODRIGUEZ, ARTURO FRANCISCO DE LUNA ELIZOND%
Y LAURA MONICA MADRIGAL GONZALEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LE
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
CLAUSULAS SIGUIENTES:

%

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en la clausula Segunda de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL ESTADO" convinieron en aportar cada una el 50% (cincuenta..
por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “l_AS UNIVERSIDADES”, })

crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con
personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacién superior
“Tecnolégico”.

DECLARACIONES @
L- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica dejﬁg

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, “LAS UNIVERSIDADES” se %

Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cu
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de 1
entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento interior de ia
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

I.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretarfa de Educacién Superior, a la que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo
de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con
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programas educativos afines a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
la educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnol6gicas y politécnicas, asi como
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la esfructura organica y la
actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el
funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién
e investigacién, a cargo de las universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion R
con las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica;
establecer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de Ia Secretaria, los
procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y
politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacién de las universidades tecnoldgicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacidn Superior (LGES) en sus articulos 38, péarrafo primero, 49,
fracciones Vi y XllI, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en tode el territorio nacional; que adicionalmente & las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a la
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, enire otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su/>
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de
recursos a las.instituciones publicas de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior

en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa%
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas

de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades académicas dé las

instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones qh‘e se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo Gitimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del
Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas
fiscalizacion que resuiten aplicables; que la Secretaria de Educacidn Plblica y las autoridade
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacio
equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacion superior, ademéas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recurses plblicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las
instituciones plblicas de educacién superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
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las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicién de cuentas y honradez. -

1.6.- Que concurre con “EL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la
diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior y de “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente o~
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Replblica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06028, en la Ciudad de México.

fl.- De “EL ESTADO™:

I1.1.- Que el Estado de Nuevo Ledn es una entidad Libre. y Soberano que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 28 y 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento

en términos de lo dispuesto por los articulos 28, 29, 30, 80, 81, 85, fracciones X y XXVIil, 87, 88 y 134

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y 2, 4, 7, 8 y 18, Apartado A,
fracciones 1 y Iif, Apartado C, fraccion [l, 22, 24 y 35 de la Ley Orgénica de ta Administracion Publica

para el Estado de Nuevo Leodn.

[.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin te ”
impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

IL.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

IL.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de%
Gobierno, ubicado en la manzana circundada por las calles de Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y
Explanada de los Héroes, C. P. 64000, en ia Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Ledn. @

Ii.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
II1.1.- Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn

a) Que la Universidad Tecnologica Bilinglle Franco Mexicana de Nuevo L.edn es un Organismo
Plblico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, ¢
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en ¢! articulo 1
del Decreto No. 130, que expide la Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Bilinglle Franco
Mexicana de Nuevo Leén, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo
Leén, el dia 03 de junio del 2018.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnologica Bilinglie Franco Mexicana de
Nuevo Ledn tiene por objeto; Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con
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las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados
del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion -de conocimientos y
la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en la corporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de oiras
instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes alcanzar todos los niveles del
tipo superior previstos enla Ley General de Educacién y en la Ley de Educacion del Estado,

mediante €l modelo académico bilinglle internacional y sustentable.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 18 Fraccion X1V del Ley que crea la
Universidad Tecnoldgica Bilingtie Franco Mexicana de Nuevo Ledn, publicada en el Periédico
Oficial del Gabierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 03 de junio del 2019.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Tedfilo Salinas
Garza No. 398, Colonia Real de San José, C. P. 67230, Ciudad Juarez, Estado de Nuevo Lebn.

fll.2.- Universidad Tecnoldgica Cadereyta

a) Que la Universidad Tecnotogica Cadereyta es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y pairimonio
propios, de conformidad con lo astablecido en e! articuio 1° del Decreto No. 64, por el que
expide la Ley que crea la Universidad Tecnologica Cadereyta, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el dia 2 de junio del 2010.

Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y caiidad; Formar, a. partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de innovacidén en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura. ‘ 7

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Cadereyta tiene por objeto: x

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion 1l del Ley que crea la Universidad
Tecnologica Cadereyta, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo
Ledbn, el dia 2 de junio del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a
Chihuzhua Km 4.1, Colonia Centro, C. P. 67450, Ciudad de Cadereyta Jiménez, Estado d
Nuevo Leon.

il.3.- Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo
a) Que Ia Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Plblica del Estado, con personalidad juridica y patrimoni
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 99, que contiene |
Ley que crea la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Pericdic
Oficial del Gobierno dei Estado de Nuevo Leon, el dia 30 de Septiembre de 1998.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo tiene por
objeto: Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la
Pé4gina 4 de 32
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solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnologicos; Desarroliar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion il de! Ley gue crea la Universidad
Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Nuevo Leon, el dia 30 de Septiembre de 1998.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en el Libramiento
Noreste Km 33.5, C. P. 66050, Ciudad de General Escobedo, Estado de Nuevo Leén.

ill.4.- Universidad Tecnoldgica Linares

a) Que la Universidad Tecnoldgica Linares es un Organismo PuUblico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leodn, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 65, por el que expide
la Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Linares, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el dia 2 de junio del 2010.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnolégica Linares tiene por objeto: Ofrece '

programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,

pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos

Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de

problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y%

tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para

egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones

de educacion superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de

/

licenciatura. %
c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion 1l del Ley que crea la Universidad

Tecnologica Linares, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,

el dia 2 de junio del 2010,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Antigu%/
Camino a Hualahuises s/n, Colonia Camachito, C. P. 87800, Ciudad de Linares, Estado de
Nuevo Leén. @

lil.5.- Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

a) Que la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° def Decreto No. 98, que contiene la Ley que cre
la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, el dia 30 de Septiembre de 1998.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea |a Universidad Tecnolégica Santa Catarina tiene por objeto:
Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporaciéon de los
avances cientificos y tecnologicos; Desarroliar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concrefas que contribuyan al mejoramiento y
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mayor eficiencia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscripir el presenie instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion Il del Ley que crea la Universidad
Tecnologica Santa Catarina, publicada en et Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo

Ledn, el dia 30 de Septiembre de 1998.
d) Que para efectos de! presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
N

Saltilio - Monterrey Km 61.5, Colonia Lomas de Santa Catarina, C. P. 66359, Ciudad de Santa
Catarina, Estado de Nuevo Ledn.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
«1 AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas. %

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuaies “LA SEP” y “EL
ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de contribuir a s
operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo

con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1y que forma_
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: a-?%

Universidad Tecnolégica Bilingle
Franco Mexicana de Nuevo Ledn

$4,253,011.00

$4,253,011.00

$8,506,022.00

Universidad Tecnologica Cadereyta

$23,737,723.00

$23,737,723.00

$47,475,446.00

Universidad Tecnologica Gral.
Mariano Escobedo

$41,810,754.00

$41,810,754.00

$83,621,508.00

Universidad Tecnolégica Linares

$19,448,464.00

$19,448,464.00

$38,896,928.00

Universidad Tecnoldgica Santa
Catarina

$40,984,828.00

$40,984,828.00

Los recursos federales sefialados hasta por la ¢
doscientos treinta y cuatro mil setecientos oc
«; AS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas y
ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad

$81,969,656.00

antidad de $130,234,780.00 (Ciento treinta millone
henta pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP”
Tesoreria General de “EL
presupuestaria y calendario de ministraciones
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autorizado conforme lo estabiecido en el Anexo 1, para lo cual “EL ESTADO” debera enviar a la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDJ), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo g

establecido en las disposiciones juridicas aplicables en ia materia.

“EL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legaimente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepeion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se
obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “] AS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro
de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“«gEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos%
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 {quince)

dias habiles posteriores al término de cada mes.

*EL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitps:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, et informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los,.
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposicione@

aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que «L A SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
«gL. ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en virtud del
caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL ESTADO”.
«gl. ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin que esta
aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL ESTADO" se obliga a
realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“«| AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catélogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente
convenio. Dicho Anexo podréa ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”,
previa aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15
(quince) dias habiles siguientes a «| A SEP” ia opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo
presupuestal de los capitulos de gasto autorizados y, siempre Yy cuando no impliquen compromisos
adicionales a los montos asignados por “LA SEP”.

«EL. ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin que éstas
impliguen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan gue dichos recursos por ningdén motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
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de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), enire ofros; conciertos
artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de
gjercicios fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a
sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de
ceremonias, o gastos relacionados con algtn evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio

de dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL ESTADO” se obliga a realizar ia aportacion que le corresponde otorgar a “LAS
UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el
Anexo 1 del presente instrumento juridico.

«|_A SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL ESTADO" no realice
el deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS UNIVERSIDADES", en € ﬁ@
plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “|_A SEP” y “EL ESTADO”, se obligan a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiv
gspecifica dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos
gue generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como
entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del
contrato bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica dentro de los 10 (diez) dias héabiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL ESTADO” y
los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presenie
instrumento;

¢).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad
con lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas
proyectos de docencia, difusion de la cultura y extensién de servicios para la realizacion de su
actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo,

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa, asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuairimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afo su Programa Operativo Anual;
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g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacién;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a fo establecido en €l articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

i).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacién respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo dé
este convenio;

k).~ Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y 3
“EL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, la informacion
relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por
auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los informes que la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL ESTADO” Izj’z
soliciten, y

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de

la normativa aplicable en la materia. /DEN/’

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de fos mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS UNIVERSIDADES”, a fin
de incrementar sus recursos econdémicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 87, fraccién X de la Ley General de Educacion Superior.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
“t A SEP” al Titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL
ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios Rectores
y Encargados de las Rectorias.

Décima. “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderén ante cualquig
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciada
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el procesc correspondiente.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualguier tiempo la
informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
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denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de W
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de, f-’ﬁ
diciembre de! 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatD
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “LA §EP” Por: “EL ESTADO”
i El C. Gobernador Constitucional
/ del Estadg)
. r %
§ /{ L“/ . ‘:’,-'.
1‘//

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Samuel Alejang
Subsecretario de Educacion Superior

Garcia Sepulveda

ral de Gobierno

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

El C. Secretario de
General

inanzas y Tesorero
| Estado

Lic. Carlos Alberto a\ia ibarra
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La C. Secretaria de Educacion

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Fraficisco Garcia Loera Hugo Alonso Leiva Rodriguez
Rector de la Universidad Tecnologica Encargado de la Rectoria de la Universidad
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn Tecnoldgica Cadereyts

Fernando Ga ogriguez Arturo Frangisc e Luna Elizondo
Encargado de J4 Reétoria de la Encargade-tle la Rectokia de la Universidad
Universidad Tecnolégica Tecnologica Linares

Gral. Mariano Escobedo

Lau
Encargado de la Rectoriade la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL

GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE NUEVO LEON Y “LAS
UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE

UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leén

INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE NUEVO LEON Y “LAS

7 !*1 %-“?-‘ ;"'

o F
Lo L

Enero $0.00 $354,417.00 $354,417.00
Febrero $425,302.00 $354,417.00 $779,719.00
Marzo $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Abril $451,263.00 $354,417.00 $805,680.00
Mayo $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Junio $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Julio $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Agosto $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Septiembre $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Octubre $399,339.00 $354,417.00 $753,756.00
Noviembre $425,301.00 $354,417.00 $779,718.00
Diciembre 0

ota: La asignacién de recur

s"fedé‘ranléé dependede 'Ién Vdité'panibinli&dad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica Cadereyta

% OX 4 -~

Enero $0.00 $1,978,143.00 $1,078,143.00
Febrero $2,373,775.00 $1,078,143.00 $4,351,918.00
Marzo $2,373,772.00 $1.978,143 00 $4,351,915.00.
Abri $2,399,734.00 $1,078,143.00 $4,377,877.0

Mayo $2,373.772.00 $1,078,143.00 $4,351,915.00
Junio $2.373,772.00 $1,978,143.00 $4,351,915.00
Julio $2,373,772.00 $1,078,143.00 $4.351,915.00
Agosto $2.373,772.00 $1.978,143.00 $4,351,015.00
Septiembre $2,373.772.00 $1,078,143.00 $4.351.915.00
Octubre $2,347.810.00 $1.978.143.00 $4,325,953.00
Noviembre $2,373.772.00 $1.978,143.00 $4,351,915.00
Diciembre $0.00 $1,978,150.00 $1.978,150.00

Nota: La aagnac&on de recursos federales depende de la d|spontbxhdad presupuestarla
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Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

sual

Enero $0.00 $3,484,220.00 $3,484,229.00
Febrero $4,181,079.00 $3,484,229.00 $7,665,308.00

Marzo $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7.,665,304.00

Abril $4,207,037.00 $3,484,229.00 $7,691,266.00

Mayo $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00

Junio $4.181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00

Julio $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00 %
| Agosto $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00
Septiembre $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00
Octubre $4,155,113.00 $3,484,229.00 $7,639,342.00| \I&/
Noviembre $4,181,075.00 $3,484,229.00 $7,665,304.00
Diciembre $0.00 $3,484,235.00

tal Anua ;810,754 06 ?g

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. '

Universidad Tecnoldgica Linares

Enero $0.00 $1,620,705.00 $1,620,705.00
Febrero $1,944,850.00 $1,620,705.00 $3,565,555.00
Marzo $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551.00
Abril $1,970,808.00 $1,620,705.00 $3.591,513.00
Mayo $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551.00
Junio $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551.00
Julio $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551.00
Agosto $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,5665,551.00 ﬁ
Septiembre $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551 00}
Octubre $1,918,884.00 $1,620,705.00 $3,539,589.00
Noviembre $1,944,846.00 $1,620,705.00 $3,565,551.00
Diciembre _3$0.00

Nota: La ééignécron de rec:ursoé fe&éra'léé dépen edela dlspombzlldad pre upu staria.
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Universidad Tecnolégica Santa Catarina

Enero $0.00 $3,415,402.00 $3,415,402.00
Febrero $4,008 481,00 $3,415,402.00 $7,513,883.00
Marzo $4.098,483.00 $3,415 402.00 $7,513,885.00
Abril $4,124 445.00 $3,415,402.00 $7.539,847.00
Mayo $4,098 483,00 $3,415,402.00 $7,513,885.00
Junio $4,098,483.00 $3.415,402,00 $7,513,885.00
Julio $4,098,483.00 $3,415,402.00 $7.513,885.00
Agosto $4,008,483.00 $3.415,402.00 $7.513,885.00
Septiembre $4,098.483.00 $3.415,402.00 $7,513,885.00
Octubre $4.072,521.00 $3.415,402.00 $7.487.923.00 |/}
Noviembre $4,008 483.00 $3,415,402.00 $7.513,885.00

Diclembre

$0.00

Nota: La asigﬁacmn de recursos federé'léswdepende de la |spon|billdad presup es

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatr

tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

or: “LA SEP”

Yy

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

)

erminio Baltazar Cisneros
Director General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Por; “EL ESTADRO”
El C. Gobernador Contitucional

6.00

Dr. Javieh:nt

0/
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El C. Secretario de Kinanzas y Tesorero
General dej Estado

Lic. Carlos Alberto G : a Ibarra

La C. Secret Educacion

Dra. SofiaLeti arza

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Fran{isco Garcia Loera Hugo Alonso Leiva Rodriguez
Rector de 1a Universidad Tecnologica Encargado de la Rectoria de la Universidad
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn Tecnolégica Cade7ta

) 2

Fernando Garz

Encargado de la Rectoria de la Encargado de. &ctorid de la Universidad
Universidad Fecnolégica et

Gral. Mariasfo Escobedo

Laura'Monica l‘adri | Gonzalez
Encargado dela Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

OLTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANGIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNQ FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
ESTADO DE NUEVO LEON Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE NUEVO LEON Y “LAS
UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES .Pl:lBLiCOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

¥
e
G

ANALITICQ DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

W

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA A-ll
SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE WANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
N COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS su E';JDN?T“;ER':OSUAL co;gsri?ﬂm FERIODOY
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561,151 % 63,5615 § 762,733.80
SECRETARIC ACADEMICO $ 54030801 % $ -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 54,030.80 | § - |8 - ,{\
ABOGADG GENERAL R 47,677.20 | $ - & -
CONTRALOR INTERNO -1 $ 4767720 | % - % -
DIRECTOR DE AREA $ 47677.20 | $ - |8 -
SUBDIRECTOR DE AREA $ 3381415 § - 18 -
JEFE DE CEPARTAMENTD 6 8 24571601 % 147429860 ; $ 1,769,155.20
SUBTOTAL SUELDO;EI;!%?LDOS SUPERIORES Y 7 $ 373.040.10 | $ 210,990.75 | § 2,531,889.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ATEGORA PLAzaS suELDOMENSuAL | costo Nowa | “C2iongl
COMPLEMENTO
EROFESOR THIULAR "A" .15 21653860 § $ -
PROFESOR TITULAR "B" -|$% 2683135 8 s
PROFESOR TITULAR C” e 30,04560 | § $
PROFESOR ASGCIADO “A° .45 1480850 | $ $
PROFESOR ASOCIADO "B $ 16,717.80 | § - 1% -
PROFESOR ASOCIADO "C" 3 $ 18,730.85 | § 56,192556 1 § 674,310.60
TECNIGO AGADEMICO "A” E 12,686.951 % L
TECNICO ACADEMICD "B 1% 13,955.60 | $ $
TECNICO ACADEMICG "C” MR 15,350.90 | § - 1% -
PROFESOR DE ASKGNATURA "B (HISIM) 114 $ 431451 % 4918530 | § 586,223.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 10537785 | & 1,264,534.20
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‘PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

-

E3

$

$

$

-

$

]

$ N
s -
$ -
s -
s -
s -
$

3

$

: i
§

s

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T’ii‘;‘gUAL costo ;ﬁf_‘"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 2 $ 13,09225} % 26,184.50 314,214.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO N 13,002.25{ % - .
INGENIERO EN SISTEMAS .15 10,29945 | § - -
ABOGADD -1 9,632.00 | § - -
JEFE DE OFICINA 4 $ 8,18545| % 3274180 392,801.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1% 7044151 % - -
TECNCO EN CONTABILIDAD 1 % 7044151 % 704415 -84,529.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 633578 | % 12,671.50 152,058.00
ENFERMERA RE3 6,33575 | § - -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA N 6,33575 & “
TECHCO ESFECIALIZADO EN MANTEMMIENTO -5 63357518 -
CHOFER BEL RECTOR -1 5 6,028.25 | $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4% 5611001 % -
CHOFER ADMINISTRATIVO - % 5395901} % -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENMENTC 1 $ 488455 % 4,864.55 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR ] $ 7,044151 % 7,04415 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARID N 6,689.90 | § - -
SECRETARIA.UE DIRECTOR DE AREA 1% 6,335.75 | $ - -
SECRETARIA DE SUBDIRECTCR DE AREA 8 60124951 § - ~
[SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 579380 |$ 34,763.40 417,160.80
{ SUBTOTAL ADMINISTRATIVOY SECRETARIAL 17 $ 147,508.25 | § 125,314.05 1,603,768.60
] TOTAL SUELDOS [$  5300,191.80 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVQ LEON
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO CB:ECEU?.:EJ SUPERIORES Y ACADEMICO AD:;EE;?:;:XS Y PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 400iAs $ 28132100 % 140,503.80 | $ 16708540 | § £88,910.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 BIAS % 70,330.25 $ 70,330.25
PRINA VACACIDNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ‘24Dlas $ 8430228 | % 100,251.24 | § 184,553.52
SEGURIDAD SOCHAL {ART. 42, 75, 140 'Y 199 LISSSTE) £.97% $ 22724374 | § 126,074.06 { & 14992573 | § 503,243,53
CESANTIA EN EDAD AVANZADA JART. 192 LISSSTE} 3A75% $ 72,366.99 | § 4014896 | § 47744651 % 164,260.60 /i}!ﬁf
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSYE) ;Ei?z\s%iﬁz S 1,06260{$ 1,366.20 | § 25806018 5,009.40
CLOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE] 5.0°m(": ;’:iai’slgszks $ 42000 | § 54000 [ $ 1,02000 | $ 1,980.00
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) 5% 5 11396376 | § 83,22671 [ § 75188431 % 252,378.90
RETIRO {ART. 102 LISSSTE} 24 s §0,637.78 [ $ 25,280.68 | $ 30,075.37 | § 106,003.84
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 817346121 % 481,45268 | § 573871421 § 1,872,670.23
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA Ur:ﬁi‘;?o PERICDO ACADEMICO AD:EIE:.\?;? :;gf ¥ PERICROY
COMPLEMENTO
CESPENSA (PLAZA) Adt 255,00 MENSUAL 3 4518000 § 256,020001 & 201,200.00
DESPENSA(HORAS HEM) At 3535 MENSUAL $ 42,886.80 $ 42,886.80
AATERIN, DIDACTICO (PROFESOR TITURAR &) Adl 783.35 MEMSUAL $ - $ R
MATERLAL TVDACTICO (PROFESOR TITULAR B A 840,80 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDECTICO (PROFESOR TITULAR T4 Al 537.70 MENSUAL % - [3 -
MATERIAL DIDACTICD {(PROFESOR ASOCIDG A} Adl 556,10 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIAROD"BY) Adl 63210 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASCCIADOCY) Adt £93.20 MENSUAL $ 24,955.20 $ 24,955.20
MATERIAL DIDACTICO (TECHICD ASADEMGO A At 301.25 MENSUAL $ - S -
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO BY Addt 310.00 MENSUAL $ - $ -
WMATERIAL DIACTICOTECNICO ACADEMTO "C Y} Adt 33508 MENSUAL 5 - 5 -
ATERIAL DIDACTICO{HORAS HEHY Adl 15.80 MENSUAL § 21,751.20 $ 21,751.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 13477320 | § 25602000 | § 390,793.20
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PRESTACIONES SOGIOECONOMICAS
ONTO COSTO TOTAL |
CONCEPTC CANTIDAD UNITARIO PERIODO -COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 131000 MENSUAL % 1310000 | $ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2 504.00 ANUAL $ 500800 $ 5,008.00
LENTES 20 2,42080 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48,400.00
(TLES ESCOLARES 30 430.08 ANUAL $ 12,900.00 [ & 12,800.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.80 ANUAL $ 1,70000: $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELKY 1 2,000.00 ANUAL 3 2,00000| S 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS

OE RUEDAS 1 300040 ANUAL % 30000018 3.,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} 3 500.00 ANUAL $ 1,500.06 | 1,500.00

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO{HSN) 114 12.50 ANUAL 5 1,425.004 § 1,425.00
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 4 30,000.00 ANUAL 3 :20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES S DCICECONOMICAS $ 263,133.00

TOTAL PRESTACIONES [s  2,526,596.43 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

BILINGUE FRANGO MEXICANA DE NUEVO LEON

-

TOTAL SUELDOS (a)

5,300,191.80

TOTAL PRESTACIONES (B}

2,526,596.43

A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b))

7,826,788.23

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

w | | |

7,826,788.23

/
v

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDCS Y PRESTACIONES $ 3,913,394.00 | $ 3,913,39400 | § 7.826,788.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 3,913,38400 1 § 391339400 & 7,826,788.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS BE OPERACION $ 339,617.00 | $ 339,617.00 | § 679,234.00
TOTAL DE CAPITULQS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) $ 33961700 | $ 339,617.001 & 679,234.00

PRESUPUESTO TOTAL

[ 4,253,011.00 % 4,253,011.00 [ $ 8,506,022.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucidn queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal det Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme & o establecido en ef Convenio Especifico
suscrito entre &l Gobiermno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica Cadereyta

 EDUCACION

ShEnIya S e LARD BN PHEL VA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

CADEREYTA

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEBIOS

- COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEIEJD':T]‘:ERTOS UAL CO:‘L?J :l? ::-ENA PERIODOY
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 67,37460 | § 67,37468 | $ 808,49520
SECRETARID ACADEMICO .i$ 57,272.85 | $ - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION R 67272851 § - 5 -
AROGADO GENERAL 1 H 5053805 | $ 5053805 | & 606,456.60
CONTRALOR INTERNG R 50,52B05 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 50,538.05 | § 303,228.30 | $ 3,638,739.80
SUBDIRECTOR DE AREA N 3584260 § § - $ -
JEFE DF DEPARTAMENTO 8 3 26,045951 8% 20836760 | & 2,500,411.20 -
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 16 $ 30542300 | § 620,508.55 | § 7,554,102.60
MEDIQOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ﬂ '
CATEGORIA PLAZAS s UE'IJDNCI'T";%';’OSUAL CD:’HE%SN&TNA cgg;ﬁ;’%‘r{l’\ -
COMPLEMENTO
PROFESOR HTULAR A" 148 26,037.55 1 % - $ -
PROFESOR THULAR "B” .| 30,820.70 | & - 5 -
PROFESOR TTIULAR “C" i8 3613420 | § - % - /)
PROFESOR ASOCIADD A" .18 17926351 § - $ -
PROFESOR ASOCIADG *8” K 20,103.80 | $ - 1% - ‘
PROFESOR ASOCADC "C* 35 $ 2252960 % 788,536.00 | & 9,462.432.00
TECNICO ACADEMICG "A” - 15,353.18 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO 8" s 16,893.10 | $ - 3 -
TECNICG ACADEMICO “C* -8 18578757 % - $ -
PROFEGOR DF ASISHNATURA "B (H/SIRY 1,330 % 52105 % £92,996.50 | § 8,315,858.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 1 148153250 3 17,778,3%0.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUE'IJD:WP'ET;’ UAL} C Ofﬂgs"&“f_'““ cgz;%'rn%r‘? -
COMPLEMENTO

COORCINADOR 3 $ 15972401 % 4791720 | § 575,006.40
INVESTIGADCR ESPEGIALIZADC - 1507240 | § - § -
INGENERS EN SISTEMAS 1 % 12,565.15 | $ 12,565.15( § 150,7681.80
ABOGADO -8 11422051 % - 5 -
JEFE DE OFIGHNA 6 $ 9,986.10 | $ 59,91660 | $ 718,599.20
TECRCO BIRLIOTECARIO 2 $ 8,593.65 | $ 1718730 | % 206,247 60
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 $ 8,50365 |5 1718730 | § 206,247 .60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 % 7720351 % 36646751 % 463,761.00
ENFERMERA 1 % 7.729351 % 772935 | % 92,75220
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA -1 8 772935, % “ $ -
TECMICO ESFECIALIZADD EN MANTENMIENTD - % 7729351 % - 5 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 735455 % 7.354.55 1 $ 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO B 6,807.00 | § - % -
CHOFER ADMIISTRATIVO 1 S 6,583.20 | & 6,583.20 | $ 78,098.40
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTERMIENTC 1 $ 593510 | § 5935101 % 71,22120
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,59365 | S 8593.65| % 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARIO _i$ 8,161.70 | § - $ -
SECRETARIA DE BYRECTOR DE AREA 7 $ 7728351 § 54,10545 | 5 649,265.40
SECRETARLA DE SUBDIRECTOR DE AREA 18 733425 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 706880 | § 56,551.20 | % 678,614.40

SUBTOTAL ADMINISTRATIVOY SECRETARIAL 39 $ 179,590.50 | § 340,272.80 | § 4,083,273.60

TOTAL SUELDQOS S 29,415.766.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA
£y
PRESTACIONES i
%
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
- DM ATIVOY
CONCEPTO g:f(:Eu?—EO SUPERIORES Y ACADEMICO A SEIE:'\?;:'QARIAL PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTOC
AGUINALDC 40 DIAS § 83934473 8% 1,975,37657 | § 453,697.07 | 3,268,418.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MERIDS 15 DiAS $ 209,836.18 ] 208,836.18
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMIMNISTRATIVO 24 DiAs $ 1,185,226.00 | $ 272218241 % 1,457,444.24
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140Y 188 USESTE} 9.87% $ 656,162711 8% 1,772,50548 | § 407,102.38 | $ 2,835,770.57
CESANTIA EM EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE) 3.475% $ 208958548 564,463.88{ § 129,64394 | $ 903,066.35
1265 {') No.
CUOTA SOCIAL SALUD {ART 42 LiSSSTE}) PLAZAS {12 | § 242880 % 15,839.00 | § 5920201 8% 24,288.00
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA JART. 102 LSSSTE) 5“"(‘,"* v 960.00 | § £,300.00 | § 2,340.00 | $ 9,600.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 329,06856 (% 888,919.50 7 $ 20416368 | $ 1,422151.74
RETIRG {ART. 102 BSSSTE) 2% $ 151,08205 % 355,567.80 | $ B81,68547 | $ 588,315.32
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,397,841.57 | § 6,764,208.33 | § 1,556,750.97  $  10,718,850.88
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
. . T :
CONCEPTO ZONA Uﬁﬂ.’:ﬂi‘?o PERIODO ACADEMICO AD;“E! 2:;.‘::5?;1:8 Y PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA) Al 25600 MENSUAL § 527,100.00 | § 587,340.00 | & 1,114,440.00"]
DESPENSA{HORAS HSM} Al 31,35 MENSUAL $ 500,346.00 g 500,346.00
MATERIAL DIDACTHCO (PROFESOR TITULAR A7) At S26.30 MENSUAL % - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDOR TITULAR "B Al 132085 MENSUAL % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1138.85 MENSUAL s u 8 -
MATERIAL DIDACTCO {PROFESOR ASCCIADD "&7} Al 675,30 MENSUAL % - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B Adll 767.60 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADT G Al 84185 MENSLAL 5 353,493.00 $ 353,493.00
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICO ACADERRGCO AT} Al 365,95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECRICC ACADEMCO BT Al 387,75 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENSC '€ A 478.85 MENSUAL 8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Adll 19.10 MENSUAL 5 304,836.00 5 304,836.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5 1,685,775.00 | $ 587,340.00 | § 2,273,115.00
PRESTACIONES SCCIDECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1.310.00 MENSUAL % 26,20000 | § 314,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504.00 ANUAL $ 10,016.00 ] $ 10,016.00
LENTES 48 2.420.00 ANUAL $ 96,800.00 | $ 96,800.00
UTILES ESCOLARES 60 430.00 ANUAL 5 25.800.00 | & 25,800.00
IMPRESIGN DE TESIS 2 4,700 00 ANUAL $ 3,400.00  § 3,400.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL % 2,00000 | % 2.,000.00
F\WPAR!?;\:_IS::UNIUFtMWb‘ AUDITIVES T SILLAS 4 3’w0-w ANUAL $ 3,0D0.GD $ 3,000.09
\VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 35 504,00 ANUAL 8 17,50000 | 5 17,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 1,330 12.50 ANUAL 5 16,625.00 ) 8 16,625.00
ACTIVIDADES CLLTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ARUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJQ DEL DIA D LAS MADRES 1 10,006.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS -3 519,541.00
i TOTAL PRESTACIONES s 13,511,546.88 |
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UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA CADEREYTA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

QV
42,927,313.08 W

TOTAL SUELDOS (=) $ 29,415766.20
TOTAL PRESTACIONES {b} $  13,511,546.88
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b)) -1
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIDS PERSONALES) $  42,927,313.08
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 24,463,657.00 | $ 21,463,657.00 | § 42,927,314.00
TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES) § 21,463,657.00 [ $ 2146365700 | $ 42,927,314.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACIGN $ 2,274,066.00 | $ 2,274066.00 | $ 4,548,132.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERAC ION} $ 2,274,066.00 | 8 2,274066.00{ % 4,548,132.W |

L PRESUPUESTO TOTAL

[$ 23,737,723.00 | $ 23,737,723.00 | § 47,475,446.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarizblemente esta distribucion queda sujeta a

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gohierno Federal y ef Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

; EDUCACION

T ocaenarasty

P ]

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

GRAL. MARIANO ESCOBEDO

= \OK% =

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
P COSTO TOTAL
caTEGoRiA pLAZAS SUELDOMENSUAL || COSTO NOMINA |~ pegiopay

COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15( % 63561151 8% 762,733.80
SECRETARIC ACADEMICO 1 3 54,030.80 | § 54,030,830 | 3 §48,360.60
SECRETARI) DE VINCULAGION 1 5 54030801 % 54,030.80 | $ 648,369.60
ABOGADO GENERAL 1 5 4767720 $ 47677201 % 572,126.40
CONTRALOR HNIERND 1 $ 4767720 | § 47,677.20 | 572,126.40
DIRECTOR DE AREA 8 $ 47677201 5 381,417.60 | § 4,577,011.20
SUBIRECTOR DE AREA 4 $ 3381415 % 13525660 | § 1,623,079.20
JEFE DE DEFARTAMENTO 16 3 2457180 | $ 39314560 | $ 4,717,747.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 13 $ 373,04010 | $ 1476,796.95 | $ 14,121,563.40

MEDIOS
PLANTILLA DE PERSCONAL ACADEMICO
, COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T“";ZTOSUAL co;'rE?qu?::.mA PERIODO Y

COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C” 56 ] 18,730.85 (% 1,048,927.60 | § 12,587,131.20
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (HIS/N} 2,128 5 431451 8 918,125.60 | § 11,017,507.20
DIFERENGIAL PROFESDR ASQCIADG "C" - TITULAR “A” 5 $ 292275 | % 1461375 [ & 175,365.00
SUBTOTAL PERSQNAL ACADEMICO $ 1,981,866.95 | & 23,780,003.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEL{?STTRTOSUAL co:rE% ;al?::‘m;\ PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORBINADOR 5 3 13,092.25 1 § 65461.25 | $ 785,535.00
INVESTISADOR ESPECIALIZADC 3 % 13092257 8 39,276.751 8 471,321.00
INGEN:ERD EN SISTEMAS 2 5 10,28945 | $ 2059890 | 8 247,186.80
ABOGADO 1 H 9,632001 % 9,632.00 | % 115,584.00
JEFE DE GFICINA 14 $ 81858451 % 114,596.30 | $ 1,375,155.60
TECNICO BIBUOTECARIC 2 $ 704415 % 414,088.30 | 169,059.60
TECNICO EN CONFABIUDAD 3 $ 7044451 § 21,13245[ 8 253,589.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 6335758 50,686.00 | $ 608,232.00
ENFERMERA 1 $ 6336751 % 533575185 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 6,33575 | § 633575 | 3% 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADC EN MANTEMIMIENTO 1 5 6,335751 % 6,33575 (| $ 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,028.25 | $ 6,028.25 | $ 72,339.00
EFE DE SERVICIOS OE MANTENIMIENTO 2 $ 561100 $ 14,22200 1 % 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5395901 % 5395901% 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTERIMIENTO 1 $ 4586455 | 8% 4,864.55 | § 58,374.60
SECRETARIA DE RECTCR 2 $ 7,.04415 | $ 14,088.30 | $ 169,059.60
SECRETARIA DE SECRETARIC 2 § 6,689.90 | $ 13,378.80 | % 166,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 5 633575 | 8 5702175 | 8 684,261.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 601215 8 2404860} & 268,583.20
SECRETARIA DE JEFE DE OEPARTAMENTO 16 $ 579348018 927024015 1,112,428.80

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 79 $ 147,508.25 | § 583,230.75 [ $ 6,998,769.00

TOTAL SUELDOS [$  44,00,335.80 |
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA

GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

43,263.00 D gg’
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MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO g:]_sg‘ U?_](E) SUPERIORES Y ACADEMICO ADsNélzl:g?:;gf ¥ PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDG 48 DlAS $ 1,569,062.60 1 $ 2,642,22260 1 § 77764100 1 % 4,988,926.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  392,265.65 $ 392,265.65
FRIMA VACACIONAL ACADEMICC Y ADMINISTRATIVO 74 DiAS $ 1,585,333.56 ¢ § 466,584.60 | § 2,051,918.16
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140Y 198 LISSSTE) 597% $ 1,334,951.78 [ § 2,470,866.34 GOV, 777.27 1 & 4,403,605.39
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% § 425125741 % 75501511 | § 22221092 [ 3 1,402,351.77
pﬁg:i{s' )(5;0{2
CUDTA SOCIAL SALUD [ART. 42 LISSSTE) MESES $ 50004018 26,261.40: § 11,992.20
5,00 {'] No. PLAZAS
CUQTA SOCIAL CESANTEA (ART. 102 LISSSTE) [J12ZMESES | § 1,980.001 § 10,380.00 § § 474000 % 17,100.00 )
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) 5% $ £569,489.36 [$ 1,183,00017 [ § 349,83845 | § 2,208,427.98 W
RETIRQ {ART. 102 LISSSTE) % $ 282431.27 1% 47560007 i 139,975.38 | & 898,606.72
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 46803258118 9,054,679.24 | § 2,670859.821%  16,405,8364.87
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO Lﬁ
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA Uﬁﬁ.ﬁg}o PERIODO ACADEMICO Angégl:g?:;gf ¥ PERICDOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA} Adl 1255 00 MENSUAL $ 843,360.00 | § 1,189,740.00 | $ 2,033,100.007]
DESPENSA {HORAS HEM} Al 31.35 MENSUAL $ 800.,553.60 $ 800,553.60
MATERIAL DIDACTICO {(PLAZA) Aclt £93.30 MENSUAL $ 465,830.40 % 465,830.40
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) Adl 15.80 MENSUAL 3 406,022.40 3 406,022.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,515,766.40 | § 1,189,740.00 | § 3,705,506.40
PRESTACIONES SOCIOECONGOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIOBOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,310.00 MENSUAL $ 52,400.00 1 § 528,800.00
CANASTELAS DE MATERNIDAD 8 2,504.00 ANUAL $ 20,032.00 % 20,032.00
LENTES 80 2,420.00 ANUAL $ 183,600.00 [ § 193,600.00
UTILES ESCOLARES 120 430,00 ANUAL $ 51,600.00 | $ 51,600.00
IMPRESION DE TESIS 4 1,700.00 ANUAL $ 6,800.00 1 & 6,800.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL 5 2,00000 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS
DE RUEDAS 1 3,000.80 ANUAL $ 300000 | & 3,000.60
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRC (PTC) 55 500.00 ANUAL $ 28,000.00 1 & 28,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DA BEL MAESTRO HSM} 2,178 3250 AHUAL $ 26,600.00 [ § 26,600.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 1 & 20,000.00
FESTEJO DEL DA OE LAS MADRES 4 16,000.00 ANUAL $ 40,000.00 [ § 10,600.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 990,432.00
[ TOTAL PRESTACIONES [s  21101,803.27 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

GRAL. MARIANO ESCOBEDO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a)

$  44,800,335.80

TOTAL PRESTACIONES (b)

A.TOTAL SUELDOQS Y PRESTACIONES (A=a+hb)}

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

£y [y

66,002,139.07

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDQS Y PRESTACIONES

$ 33,001,070.00

$ 33,001,070.00

$ £6,002,140.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

$ 33,001,070.00

$ 33,001,070.00

3 66,002,140.00
Vs

)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

GASTOS DE OPERACION

$ 8,809,684.00

$ 8,309,684.00

$ 17,619,368.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE GPERACION)

$ 8,809,684.00

$ 8,809,684.00

$ 17.619,368.00

PRESUPUESTO TOTAL

$ 41,810,754.00

$ 41,810,754.00

$ 83,621,508.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemnents esta distribucidn queda sujeta a:

¢

a) Disponibilidad presupuestal dei Gobiemo Federal para el ejercicio fisgal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre e! Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal.
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Universidad Tecnoldgica Linares

_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

]

e

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES
TABULADOR Y ZONA ECONOMIGA Al
SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS L CO;L%:‘?::’"A PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.151 % 63,561.15 ( $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -8 54,030.80 | § B $ -
SECRETARIC DE VINCULACION 3 54,030.80 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ AT 67720 | & AT 67720 | § 572,126.40
CONTRALOR INTERNO -1s 4787720 | § - $ -
WIRECTOR DE AREA 6 5 ATEBIT20} § 286063201 § 3,432,758.40
SUBDIRECTOR DE AREA 1% 33,814151 % - 5 - g
JEFE DE DEPARTAMENTO a s 2457160 | § 196,572.80 | $ 2,358,873.60 y
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 15 3 37304010 | & 593,874.35 | 5 7.126,452.20
MEDIOS e
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO @
- COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS BT COSTO et A PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFEZSOR TITULAR A" -7 8 21,653680 | $ - $ -
FROFESCR TITULAR "8™ |5 25631.35[ $ - s -
PROFESOR THULAR "C" 1% 30,045.60 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADD A 1% 14,908.50 | § - $ -
PROFESOR ASOUADC "B° -| 8 16,717.80 | § - $ -
PROFESOR ASOGIADO “C* 22 S 18,73085 | § 412,07870 | § 4,944,944 .40
TECNICE ACADEMICS “A" R 12,686.05 [ $ - 5 -
TECNICO ACADEMICO “B" -|$ 13,865.60 | § - S -
TECNICO ACADEMICO "C* ] 1535080 § § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” BUS/M) 836 $ 43145 | § 360,692.20 | $ 4,328,306.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 F727T0801 & 9,273,250.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS Sue ZDNQW“":%TC? UAL CO;L% SI?AT.’NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 13,08225 | § 3927675 % 471,221.00
INVE STIGADOR ESPECIALIZADG N 13,092251 5% - -1 -
INGENIERC EN SISTEMAS 1 $ 10,29945 | § 10,29945 ( § 123,593.40
ABOGADD -8 9,632.00 [ § - $ -
JEFE DE OFICINA 6 $ 8,185451 % 49112701 $ 589,352.40
TECNICO BIBLOTECARIS 2 s 704418 | § 14,088.30 | § 169,859.60
TECHICD EN CONTABILIDAD 2 $ 704445 | § 14,088.30 | $ 169,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 6,335.75 1 & 3167875 | $ 380,145.00
ENFERMERA 1 $ 6,33575 | % 633575 % 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA R 6,335.75 | $ - % -
TECNCO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC -5 B8,335751 % - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 5,028.25 [ § 6,028.25 | § 72,335.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTG -5 5611005 - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 538590 | $ 539590 | § 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 $ 4,864.85 | & 4,86455 % 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,044155 5% 7.04415 1% 84,529,80
SECRETARIA DE SECRETARIO -8 5,689.90 | S - $ -
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 7 $ 5,33575 | & 4435026 | $ £32,203.00
SECRETARIA DE SUBQIRECTOR DE AREA -i% 501215 % - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO B8 $ 5,793.90 | $ AB 351201 8 556,214.40
SUUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 39 $ 147508251 § 278914301 § 3,346,971.60
f TOTAL SUELDOS (5  19,746,714.60 !
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UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA

LINARES

PRESTACIONES

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONGEPTO gfcfucl).ﬁo SUPERIORES Y|  ACADEMICO ADS“EEEQTR:; g{" YI pERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDGO 40 DIAS $ 791,83247 1§ 1,030,361.20 | § 371,885.73 [ $ 2,194,079.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MESIOS 10 DiAS $ 197,853.12 $ 197,958.12
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 240IAS $ 61821672 [ $ 22313144 ( % 841,348.16
SEGURIDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140'Y 169 LISSSIE) 9.97% $ 642051418 924,543.10 1 § 333,693.07 (% 1,900,287.58
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 3175% $ 204464721 % 29442571 | $ 106,266.35 | § 605,156.78
CUOTA SOCIALSALUD (ART. 42 LISSSTE} ;%81253312 $ 242880 | $ 10,018.80 | § 592020 | § 18,367.80a7
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} o Hio P! ¢ 960.00 | § 3,960.00 | § 234000 | § 7,260.00
FOVISSSTE (ART. 193 USSSTE) 5% $ 321991685 463,662.54 | $ 167,34858 | § 953,002.80
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 142,529.841% 185,465.02 | § £66,939.43 | % 394,934.28
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ $ 230421703 | $ 3,530,653.09 ;' § 1,277,52480 | § 7,112,394 63
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO (_
- " CTOSTG TOTAL 4
CONCEPTO ZONA uﬁ%g?o PERIODO ACADEMICO ADSQEEET?:;:XE Yl pERIODOY
CESPENSA {FLAZA) At 1255.00 MENSUAL $ 331,32000 | § 587,340.00 | $ 5918,660.00
DESPENSA(HORAS HSM) At 31.35 MENSUAL $ 314,503.20 $ 314,503.20
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") Adl 763.35 MENSLAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR "B} A 840 80 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTIGG {FROFESCR TITULAR "C% Al g37.70 MENSUAL g - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO A" Adi 566.10 MENSUAL $ - $ .
(#ATERIAL DIDACTCO (PROFESOR ASOCIAGO B Al 632,10 MENSUAL $ - $ R
NATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO "CY Adl 653,20 MENSUAL % 183,004.80 5 183,004.80
WATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMCQO ") Al 30125 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (YECNICO AGADEMCO 8 At 319.00 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMGO T Adl 395.03 MENSUAL % “ $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEH) Adl 15.90 MENSUAL $ §59,508.80 $ 159,508.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 988,336.80 | § 587,340.00 | § 1,575,676.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,310.00 MENSUAL $ 26,260.00 | $ 314,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504.00 ANUAL $ 10,016.00 | $ 16,016.00
LENTES 40 2,420.00 ANUAL 5 96,800.00 | § 96,800.00
UTILES ESCOLARES &0 430.00 ANUAL $ 25,800.00 { § 25,800.00
WPRESION DE TES!S 2 1.700.00 ANUAL $ 3,400.00 | § 3,400.00
GASTCS DE SEPEUQ 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
giﬁggsgg{:smcos, AUBITVOS ¥ i 3.000.9¢ ANUAL $ 3,00000 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG (PTC} 22 500.00 ANUAL $ 41,000.00 1 & 11,000.00
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO (HEM) 838 12.50 ANUAL % 10,450.00 | § 10,450,00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 4 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 1 $ 20,000.00
FESTEJO DEL Dia DE LAS MADRES 1 10,600,00 ANUAL $ 10,000.00 | § 16,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 506,866.00
i TOTAL PRESTACIONES [$  9,194,937.73 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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LINARES
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  19,746,714.60
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 9,194,937.73
A. TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES {A=a+b}} $ 28,941,652.33
TOTAL CARITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  28,941,652.33
P

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDDS Y PRESTACIONES $ 14,470,826.00 | § 14,470,826.00 | $ 28,941,652.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 14,470,826.00 | $ 14,470,826.00 | § 28,941,652.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OFERACION $ 4,977,638.00.| § 497763800 | $ 9,955,276.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,977,638.00 | § 4,977,638001| % 9,955,276.00

PRESUPUESTO TOTAL

[$ 19,448,464.00 | § 19,448,464.00 | § 38,896,928.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarizgblemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

>
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|

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Al
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

cATEGORIA pLAZAS SuELDOMENSUAL | cosTo NoMNa | CCCnoy
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356115 | § 6358115t & 762,733.80
SECRETARIC ACADEMICO 18 54,030.80 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION - % 54,030.80 | $ - $ -
ABOGADD GERERAL 1 § 4787720 | § 4A7,677.20( S 572,126.40
CONTRALOR INTERNO 1 S ATBT7T.20 ¢ § 47,6577.20 | $ 572,126.40
DIRECTOR DE AREA 3 $ 476577.20§ § 143,031.60 { § 1,716,379.20
SUBDIRECTOR DE AREA 9 $ 33,814.151 % 304327351 % 3,651,8928.20 %
JEFE DE DEPARTAMENTC 15 § 2457160 | § 368,574.00 | & 4,422,888.00
SUBTOTAL SUELDOﬁEmDOS SUPERIORES Y 20 $ 373,040.10 | § 97484850 | §  11,698,182.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUELLDN?T“:ERTOSUAL coi,q'rs?d ;&"ENA cg:;%L%T¢ -
COMPLEMENTO
PROFESOR THULAR “A™ 4 $ 21653601 % 86,614.40 | § 1,039,372.80
PROFESOR TITULAR “B* -8 2563135 | § . $ - §
PROFESOR TITULAR “¢* - 30,045.60 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "4~ s 14,908.50 | § - 5 - b
PROFESOR ASOQCIADO "B" 3 $ 16,717.80 | $ 50,163.401 % §01,840.80 4
FROFESOR ASOCIADG "C° 44 1] 18,730.85 | § 82415740 | § Q,BSQ,BBS.Bd
TECNICO ACADEMICO "A* -i 8 12,686.95 | $ - $ « ¥
TECHICO ACADEMICO "B~ .18 13,85560 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "G" -18 15,350.90 | § - $ -
FROFESOR DE ASIGNATURA “B° (HS/M) 3,808 5 431451 8 1,686,105.60 | § 20,233,279.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2647,031.80 | 5 31.764,381.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS s”ElbDr?ﬁ“:i';’g’ uAL coi{;%:‘?ﬁ’m '022;?02%? -
COMPLEMENTO
COGRDINADOR 4 4 §3,00225!1 % 52,36%.00 | § 628,428.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD -1 13,092.25 ) § - $ -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 40,299.45 | § 10,299.45 | $ 123,593.40
ABOGADG Bk 9,632.00 ( § - $ -
IEFE. DE OFICINA 8 3 8185451 % 6648380 % 785,803.20
TECHNIGO BIBLIOTECARIO -8 7044451 5 - 5 -
TECNICO EN CONTABRIDAD -5 704415 § - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 s 633575 § £69,693.25 | 5 836,319.00
ENFERMERA 1 s 6,33575] % 6,33575 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA |8 6335753 & - $ -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTEMNMIENTD 1 S B,33575( § 633575 § 76,029.00
CHOFER BEL RECTCR 1 $ 6,02825 % 602825 (8 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS BE MANTENMIENTS 2 $ 5611001 % 11,22200 § $ 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVE 4 5 5395901 % 5,39590{ % 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBIENTO 1 % 4,864.55 | % 486455 % £8,374.60
SECRETARIA DE RECTOR -i % 7,04415 | § - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO -1 6,68890 {5 - 3 -
SECRETARIA DE BiRECTOR DE AREA £ & 5338751 % 25,343.00 | § 304,116.00
SECRETARIA E SUBDIRECTOR DE AREA -3 8,012.15 | § - $ -
SECRETARIA I3E JEFE DE DEPARTAMENTO k3| $ 579390 | $ 63,73290} & 764,784.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 46 $ 14750825 | § 32710340 1 & 3,925,240.80
TOTAL SUELDBOS | s 47.387.804.40 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
. ADM
CONCEPTO CB :LS CE:EU[I).E) SUPERIORES Y ACADEMICO SEIEI:;ET :;:Xf M PERIODO Y

MEDIOS COMPLEMENTO
AGHINALDC 40 DIAS $ 1,299,798.00 | § 3,529,375.73 | § 43613787 ($ 5,265,311.604)
ERIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  324,949.50 $ 324,949.50
PRIMA VAGACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 Dias $ 2,417,625.44 | & 261,682.72 | % 2,379,308.16
SEGURIDAD SOCHAL (ART. 42, 75,140 Y 199 LISESTE} 997% 5 1,203,846.39 | § 3,166,90885 | % 391,346.51 | $ 4,762,101.75
CESANTIA EN EDAL AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.975% $ 38337134 | § 1,008,51912 | & 12462640 $ 1,516,516.86

1285 {"} No.
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE} PLAZAS {12 | % 455400 (8 38,96466 | 6,982.80 | $ 50,501.46
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTA (ART. 102 LISSSTE) 5”°?.§22N:,‘Eps"$§’“ °ls  +g0000!s 15401.05 | § 2760.00 | 19,961.05
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE} 5% $ 603734401 % 1,588,219.08 | & 196,262.04 | & 2,388,215.52
RETIRO (ART. 102 USSSTE} 2% $ 23396364 % 63528763 § 785048215
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,056,017.28 |.§ 12,100,301.56 | § 1,498,30315 | §

PRESTACIONES NO LIGADAS Al. SALARIO

947,756.08
17,654,621.98 ¥ )

o

&

¢

-

COSTOTOTAL
CONCEPTCO ZONA UP:?rl:L?o PERICDO ACADEMICO AD;':;EE;.?:;:XE ¥ PERIODO Y
COMPLEMENTO

DESPENSA{PLAZA Al 1255.00 MENSUAL % 768,060.00 | $ 692,760.00 |.§ 1,460,820.00
DESPENSA [HORAS HSM) Adl 31,35 MENSUAL 3 1,470,189.60 -1 1,470,189.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A0) Al 78335 MENSUAL % 36,640.80 $ 36,640.80

MATERIAL [MDACTICO {PROFESOR TITULAR "87) At B40.60 MENSUAL ) - $ -

MATERLAL DIDACTICQ (FROFESOR TITULAR “CY Al 93770 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO “A'Y Al 556.10 MEMNSHAS, $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIALIC "B Adl 63210 MENSUAL 3 22,755.60 $ 22,755.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "G} Adl 693.20 MENSUAL % 366,009.60 $ 366,009.60

MATERIAL DIDACTICO (FECNSCO ACADEMICT “A%) Adl 301.25 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICC [TECHICO ADADERICO "B A 31800 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIACTICO (FECNICO ACADEMC O "CY Aft 39505 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICG (HORAS H5M) A 15.90 HENSUAL % 745,646.40 s 745,646.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO $ 3,409,302.00  $ 692,760.00 | & 4,102,062.00

PRESTAGCIONES SQCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODROC COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310.00 MENSUAL 8 39,300.00 | § 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & 2,504.00 ANUAL $ 15,024.00 | 8 15,024,.00
LENTES 80 2,42000 ANUAL 5 14520000 § § 145,200.00
UTILES ESCOLARES 80 430,00 ANUAL $ 38,700001 8 38,700.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL s 510000 (% 5,100.00
GASTOS DE SEFELID 1 200000 ANUAL $ 200000 | 2,000.00
g;ﬁgﬁrgfscmorzeucos AUDITIVOS Y SILLAS ] 3.000.00 AtUAL s 300000 | § 3,00000
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO {PTC) &1 500.00 ARNUAL $ 2550000 | % 25,500.00
VALE PARALIBRC DEL DIA DEL MAESTRO{HSN) 3,908 1256 ANUAL $ 48,850.00 | § 48,850.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAEL $ 20,000.00 | $ 20,600.00
FESTEJC DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS 3 784,974.00
TOTAL PRESTACIONES | $ 22541,657.99 §
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  47,387,804.40
TOTAL PRESTACIONES (b) § 22,541,557.99
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) ] 69,929,462,39
TOTAL CAPITULC 1060 [SERVICIOS PERSONALES} § 69,929,462.39
CAPITULG 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES § 34,964,731.00 | § 34,964,731.00 | & 69,929.462.00
TOTAL DE CAPITULQ 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 3496473100 | $ 3496473100 | §  69,929,462.00 )
CAPITULOS 2008 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION S 6,020,097.00 | $ 6,020,097.00 | §  12,040,194.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 5,020,097.00 | § §,020,037.00 | § 12,040,194.00
r PRESUPUESTO TOTAL | $ 40,984,828.00 | § 40,984,528.00 | § 81,969,656.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Faderal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito enire el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido

tantos en la Ciudad de Meéxico, el dia 01 de febrero de 2022.

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Por: “EL ESTADO?”

Dr. Samuel Alejangdf

y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro

El C. Gobernador Constitucional

Arcia Seplilveda
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s Gobierno

fminio Baltazar Cisneros
Director General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Dr. Javier Luis Navarro Velasco X

El C. Secretario de\
General

inanzas y Tesorero

gl Estado
Yy

N

Lic. Carlos Alberto G &a Ibarra ;

La C. Secretaria_ de Educacion

Dra. Sofia

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Fralicisco Garcia Loera Hugo Alonso t&iva Rodriguez
Rector de la Universidad Tecnolégica Encargado de la Rectoria de la Universidad
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo lL.eén Tecnolégica Cadereyta
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Fernando Ga
Encargado de |
Universida

drigiez
ia de la

ecnolégica
Gral. Mariano Escobedo

ect

& Luna Elizondo

de la Universidad
Tecno[oglca Linares

Umvers:dad Tecnjl

ogica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UMIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
ESTADO DE NUEVO LEGN Y “LAS UNIVERSIDADES".
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