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Acta Extraordinaria CEPCI/01/2023

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCl}) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

Siendo las 10:00- diez horas del dia 27-veintisiete de enero de 2023 dos mil veintitrés, los
miembros del Comité ce Etica y de Frevencion de Conflictos de Interés, se reunieron en Iz Sala
‘A’ del edificic de la Recioria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, ubicada en Carretera
Saltillo-Monterrsy Km. 61.5, Santz Catarina, N.L., para llevar a cabo la PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la convocatoria
efectuada con base en lo dispuesto en el los articulos 12, 15, 16, 18 y 26 incisos b y d, del Acuerdo
por el cual se expide el Cédigo de Etica de los Serwdores Publlcos de la Administracion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, y estando presentes la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada dzl Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina vy
Presidenta e’ CEFCI, ausents con aviso; la C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada
General de la Direccién Juridica y Secretaria Técnica del CEPCI; MDP. Beatriz Eugenia Luna
Olvera, D!r%tf‘ra Académica v Vocal; Lic. Jesis Ayala Gonzalez Director de Administracion v
Finanzas y \ ; Lic. Jesis erﬁ"@"l Esquivel Trevifio, Director de Vinculacion y Vocal; Dra.
Elisabeth S'"mer’h Cézares, Subcirectora de Planeacion y Evaluacion y Vocal: v la Lic. Maria
Fernanda Buenrostro Granados, Contralora Interna y Vocal

1. BIENVENIDA

La MDIP. llarcala Denizse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica y Secretaria
Tecnica del CEPCI, da la mas cordial bienvenida a los presentes a esta Primera Sesion
Extraordinaria del Comnte de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad
Tecnolégica S=ntz Catarina.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL IF

A continuacién, la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis procede a la verificacion del quérum legal.
Una vez constatado que existe, se determina que todos los acuerdos tomados en la presente

sesiodn seran validos, por lo que siendo las 10:15 horas se procede a pasar al siguiente orden del
dia.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, da lectura al orden
del dia:

Biarvenidea.

Declaracion del quérum legal

Lecivra y aprekacién de! orden del dia.

Presentacion del Informe Anual de Actividades 2022,
Asuntos Generales.

Ciarre da zesion.

B b ol B S

Leido el orden del aia, se solicita Ia intencién de su voto a cada uno de los presentes.
Acuerdo CEPCI/I-01-2023)
Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a desahogar

los puntos que iz inizgran.

4. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL ACTIVIDADES 2022.

T

La C. MDIP. ‘lzrcala Denisse l.eal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, presenta ¥ pone a
consideracion de este Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés el Informe Anual
de Actividades del Ejercicio 2022.

El Informe Anual de Actividades contiene el resultado alcanzado para cada actividad especifica
contempleca =1 &l srograma anval de trabajo del ejercicio 2022, asi como el grado de
cumplimiento de sus metzs vinculadas a cada objetivo.
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UHIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
0 ' COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES
Santa{ alaina IKFORME AHUAL DE ACTIVIDADES DEL
b FROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ANEXO 1
1 Fecha | [ Gradode |
jee— T — Unidzd ) cumplimisnta de | e ; it :
HAecion o Proyecto ¢ T: . sable de Medida Hets|  suemetss | Fesullado aicanzada para cada actividad especifica
*€2 | Inicio Fin J Respon Mets) S Stk contemplada e ol programa anal de trabain

{ Me ¥
1 Bifesiéa Cédige d¢ Eica
1. Protectores de Pantala OHGEHTE2 | Penmanente | Liz. MariaFemands Susntostio Granedos Conralora Interns Pretector de pantalla| 100 100% ge d@“gﬁ‘;ﬁﬂ::’gfﬁfy‘ endonde ¢ inalugenlos
12 Distrbuson dela cana = E r
£ompromisa del Cadigoda Encay F;‘ aCch::;?;:];qua T_;:';;ff: L;:'::; ;:::Eﬂp Laoanta compromisa del Cadigo da Elica fue entregada atedes
fecabsoiondefimas cz lo 122021 R Maifs Femanga Bueniosie | Gt Compromiso | 100 100 lo empleados para su firma, a lrsvés del drea de Recursos
seividctes pitiose sismitas o s G i e ! Humanos. En el mes gotubre, oonoluimos L meta
TSE Granados, Contialora fitemna
13 Distripucién ce la carta i s Hur
cOmpromiso ael Coago de Conousia | FE::;?;??::L ;‘E:&:a“:;;nm La oarta compromiso del Codigo de Conduct fue entregads a
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veintidos,
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Presentado el informe, se ies solicitz la intencidn de su voto a cada uno de los presentes.

Acuerdo CEPCINI01/2022

Se aprusba pe maycria de vetos e Informa Anual de Actividades del CEPCI de la Universidad W
Tecnolégica Santa Catarina, conforme al articulo 18 inciso ¢) numeral 11 del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos ¢e la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén,

Se pregunit? a los asistevtes =i se deseaba agregar algun punto al orden del dia o tratar algtn
tema en este rubro a lo cual manifestaron que no se agregan temas a Asuntos geherales.

Habiéndozae cumplhide ! whistivo de la presente ¥ no habiendo mas asuntgs gue tratar la MDIP.
Marcela Derizse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, procede ar por terminada la
N L hidd
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6. Clausura.

Siendo las 11:00 horas damos por concluida la Primer Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevenciér de Conflistar de Interés, de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina.

AUSENTE CON AVISO

MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria
y Presidenta del CEPCI

nisse Leal Alanis Lic. Jeslis Ayala Gonzalez
(al de la Direccién Juridica y Director de Admigfstracion y Finanzas y
Secretaria~Técnica el CERCI Vocal del CEPCI

MDP. Efatrig Eugenia Luna Olvera Lic
2rrica ¥ Vocal de! CEPCI

6n Esquivel Trevifio
Vinculacion y Vocal del
CEPCI

E D aveactt, '

Dra. Elisabeth Sauceda Cazares Lic. Maria Ferna Buenrostro Granados
Subdirecters de Planeacion y Evaluacion y Contralora Interfia y Vocal del CEPCI
Vocal del CEPCI

Esta hoja de firmes corasponde al ACTA No. CEPCH01/2021 correspondiente a la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA de fecha 27 de cnzio de 2022,
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