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Acta CEPCI/1/2022

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA.

Siendo las 16:30 dieciséis horas con treinta del dia 25 veinticinco de enero de 2022 dos mil
veintidos, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se reunieron
en la Sala “A” del edificio de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, ubicada
en Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5, Santa Catarina, N.L., para llevar a cabo la PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la convocatoria
efectuada en base a lo dispuesto en el los articulos 12, 15, 16, 18 y 26 incisos b y d, del Acuerdo
por el cual se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
del Estado de Nuevo Leén, y estando presentes la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnologica Santa Catarina y
Presidente del CEPCI: la C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la
Direccién Juridica y Vocal; MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera, Directora Académica y Vocal;
Lic. Eva Maria Calles Flores, Coordinadora de Compras y Suministros, en suplencia del Lic.
Jesus Ayala Gonzalez, Encargado del Despacho de la Direccion de Administracion y Finanzas
y Vocal; Lic. Jesus Ramon Esquivel Trevifio, Director de Vinculacién y Vocal; Dra. Elisabeth
Sauceda Cazares, Subdirectora de Planeacion y Vocal, y el Lic. Emilio Alfaro Castillo,
Contralor Interno y Secretario Técnico del CEPCI.

1. Bienvenida

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidente del CEPCI, da la mas cordial bienvenida a
los presentes a esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

2. Declaracion del Quérum Legal

La C. MAP. Laura Monica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta de este Comité, cede la palabra al C. Lic.
Emilio Alfaro Castillo, en su caracter de Secretario Técnico del CEPCI, para la verificacion del
quérum legal; habiéndose procedido a la verificacion y validacion de que existe quérum legal para
que sean legitimos los acuerdos tomados en la presente sesion, por loq s giendo las 16:40 hora
se procede a pasar al siguiente orden del dia.
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3. Aprobacion del Orden del dia
El C. Lic. Emilio Alfaro Castillo, Secretario Técnico del CEPCI, da lectura al orden del dia:

Bienvenida.

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Consulta sobre posibles conflictos de interes de los miembros del CEPCI, respecto de los
asuntos a tratar.

Integracién del CEPCI.

Propuesta y aprobacion para que la Titular de esta Universidad, emita el Codigo de Conducta,
de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

Informe anual de actividades del CEPCI, 2021.

Programa Anual de Trabajo del CEPCI, 2022.

. Asuntos generales.

0. Cierre de sesion.
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Por lo que se solicita se levante la mano a los asistentes para su aprobacion.
Acuerdo CEPCI/1-01-2022)

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a desahogar
los puntos que la integran.

4. Consulta sobre posibles conflictos de interés de los miembros del CEPCI, respecto
de los asuntos a tratar.

De conformidad con los articulos 23 y 25 inciso g) del citado Acuerdo Administrativo por el que
se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, se procede a la consulta sobre posibles conflictos de interés
de los miembros del CEPCI, respecto de los asuntos a tratar.

Acuerdo CEPCI/I/02/2022

Los miembros del Comité, manifiestan unanimemente que no existen conflictos de interés
respecto de los asuntos a tratar.

5. Integracion del CEPCI

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta de este Comité, derivado del cambio'de
administracién y la designacion de nuevos Titulares de Area, pone a consideracion de est
Comité la integracion de jus piiembros, de la siguiente forma:
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Integrantes con voz y voto:

e Presidenta. - MAP. Laura Moénica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la
Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina;

e Secretario Técnico. Lic. Emilio Alfaro Castillo, Contralor Interno;

e Vocal. - MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica.

Vocal. - Lic. Jesus Ayala Gonzélez, Encargado del Despacho de la Direccion de

Administracion y Finanzas;

Vocal. — MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera, Directora Académica;

Vocal. - Lic. Jesus Ramon Esquivel Trevifio, Director de Vinculacion;

Vocal. - Lic. Laura Guadalupe Garza Rodriguez, Subdirectora de Servicios Escolares;

Vocal. - Dra. Elisabeth Sauceda Céazares, Subdirectora de Planeacion.

Los anteriores miembros titulares contaran con su respectivo suplente.
Acuerdo CEPCI/1/03/2022

Se aprueba por unanimidad la nueva integracion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

6. Propuesta y aprobacion para que la Titular de esta Universidad, emita el Codigo de
Conducta, de la Universidad Tecnoloégica Santa Catarina.

A continuacién, el Secretario Técnico sefiala que, corresponde al CEPCI proponer el Codigo de
Conducta al titular de cada dependencia o entidad. Por lo que, con base en el articulo 18 inciso
¢, del Acuerdo Administrativo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, se procede a
presentar la propuesta y aprobacién para que la Titular de esta Universidad, emita el Codigo
de Conducta de los servidores publicos de la Universidad Tecnol6gica Santa Catarina. El
documento fue previamente circulado a los integrantes del CEPCI.

Dicho Cédigo de Conducta, de igual forma fue remitido para su revision y consideracion a la
Contraloria Estatal, dicha dependencia ha manifestado que la revision y analisis del documento
remitido se advierte que reune los requisitos establecidos en el articulo 18 del Cédigo de Etica de
los servidores publicos de la administracion publica del poder ejecutivo del Estado.

Acuerdo CEPCI/I/04/2022

\

Por unanimidad se aprueba la propuesta para que la Titular, C. MAP. Laura Monica Madrigal
Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa
Catarina, proceda a emitir el Codigo de Conducta de los servidores publicos de\a
Universidad Tecnolégica Santa Catarina, y se mande publicar en ﬁeriédico Oficial del Estad

y posteriormente a ello, en la pagina de internet de la Institucion. \ (
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7. Informe anual de actividades del CEPCI, 2021.

De conformidad con el articulo 18, inciso c) numeral 11 del del Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, corresponde al Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, presentar en el mes de enero, entre otros, al titular de
la dependencia o entidad, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual
de actividades que debera contener por lo menos el resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

El C. Lic. Emilio Alfaro Castillo, Secretario Técnico, en nombre de los integrantes del CEPCI da
a conocer el siguiente Informe anual:

Como antecedente, en sesién ordinaria del 8 de julio de 2021 dos mil veintiuno, se elaboro y
aprobé el programa anual de trabajo, siguiendo los elementos basicos que propuso la Contraloria
y Transparencia Gubernamental del Estado, a través de las siguientes acciones generales:

|. Difusién del Codigo de Etica;

Il. Elaboracién del Codigo de Conducta;

I1I. Difundir y promover el Cédigo de Conducta; y

|V. Capacitacion Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

En relacion a ello se reporta la siguiente informacion:

l. DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion del Cédigo
de Etica.
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
Objetivo sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina en materia de ética y de Prevencion de conflictos
de interées.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual 2021, de
Meta Difusién del Cédigo de Etica, son atendidas por el Comité de CEPCI de la
UTSC dentro de los plazos establecidos.

Acciones especificas:

PROTECTORES DE PANTALLA
La Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través del Enlace de Etica, durante el 2021,
remitié 5 cinco tripticos, durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, los cuales
se compartieron a las distintas areas de |a Universidad, con la finalidad de realizar su difusion
traves d s‘(al</apanta1las en los ordenadores, dando cumplimiento al compromiso contraido.
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Los principios difundidos, son los siguientes:

MES PRINCIPIOS
Septiembre, 2021 | Transparencia, Equidad e Integridad.
Agosto, 2021 Profesionalismo, Competencia por Merito y Eficacia.
Julio, 2021 Eficiencia, Economia y Disciplina.
Junio, 2021 lealtad, Imparcialidad y Objetividad
Mayo, 2021 Legalidad, Honradez y Redicion de Cuentas

ELABORACION DE CARTA COMPROMISO

El Cédigo de Etica fue publicado en la pagina de internet y difundido por el area de Recursos
Humanos, por lo que se encuentra disponible para todo el personal. La Direccion Juridica elabor6
una Carta Compromiso en la que, consta el conocimiento que tiene el servidor publico respecto
del Codigo de Etica y el compromiso de observancia de sus principios.

DISTRIBUCION DE LA DE CARTA COMPROMISO Y RECABACION DE FIRMAS.

Dicha carta fue entregada a todos los empleados para su firma, a través del area de Recursos
Humanos y tenemos un avance aproximado del 70%. Esta situacion, se dio a conocer a través
de correo electrénico, lo cual fue realizado durante los meses de agosto y octubre de 2021. Es
compromiso llegar al 100% de cumplimiento durante el 2022.

Con ese conocimiento, el suscriptor se obliga a desempefiar su empleo, cargo o comision dentro
de esta institucién. alineado a lo previsto en dicho documento, cumpliendo y promoviendo los
principios rectores, valores y reglas de integridad que postula.

APLICACION DE CARTA COMPROMISO A PERSONAL NUEVO INGRESO
Dicha actividad se lleva a cabo de forma permanente por la Coordinacién de Recursos Humanos,
conforme existan nuevos ingresos, contando con el apoyo del Contralor Interno.

DISENO DE TRIPTICOS

Se hace uso principalmente de los tripticos que comparte la Contraloria Estatal. Asimismo, la
Direccién Académica, actualmente tiene elaborados un folleto y un banner para la promocion del
Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica Santa Catarina. Esta pendiente de revision.

DISENO DE BANNER
Con la colaboracion de la Contraloria y Transparencia Gubernamental se pusieron 4 banners en
lugares estratégicos, los [cuales se encuentran colocados permanentemente, que sirven p
difundir los principios d %‘ﬁ)digo de ética.
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PUBLICACION DEL CODIGO DE ETICA, EN LA PAGINA DE INTERNET DE LA UTSC
Fue publicado el 24 de junio de 2021 en la pagina institucional de internet de la Universidad el
Codigo de Etica y ahi se encuentra disponible de forma permanente.

Il. ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de elaboracion del
Cadigo de Conducta

Desarrollar acciones para la elaboracion, aprobacion y publicacion del Cddigo
Objetivo de Conducta, y para impulsar su conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina en
materia de ética y de Prevencién de conflictos de interés.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual 2021, para
Meta la elaboracion del Codigo de Conducta, son atendidas por el Comité de CEPCI
de la UTSC dentro de los plazos establecidos.

PROPUESTA DE CODIGO DE CONDUCTA

La Direccién Juridica y el Contralor Interno de esta Universidad, en la primera sesion ordinaria
del Comité, celebrada el 8 de julio de 2021, presentaron a los integrantes del CEPCI un borrador
del Cédigo de Conducta, el cual fue elaborado tomando en cuenta diversos aspectos compartidos
por la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado y la Guia para la elaboracion y
Actualizaciéon del Codigo de Conducta de las dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del Estado.

REVISION DEL PROYECTO EN EL CEPCI

Los integrantes del CEPCI, revisaron y opinaron sobre el Proyecto. Asimismo, se atendi6 uno de
los requisitos exigidos para que este pueda llegar a su formalizacion, como lo es el de contar con
la opinién de la Contraloria Estatal o el Organo Interno de Control, por lo tanto, dicho Cadigo de
Conducta, a través del Contralor Interno de la UTSC, fue remitido para su revision y consideracion
a la Contraloria Estatal. Dicha Contraloria ha manifestado que de la revision y analisis del
documento remitido se advierte que retine los requisitos establecidos en el articulo 18 del Caodigo
de Etica de los servidores publicos de la administracién publica del poder ejecutivo del Estado.

APROBACION DEL PROYECTO DE CODIGO DE CONDUCTA.
En la sesién del CEPCI programada para que tenga verificativo en esta fecha 25 de enero de
2022, el Comité ha presentado la propuesta y aprobacion para que la Titular de esta Universidad,
emita el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Tecnolégica Santa
Catarina, con la finalil" ad/de plasmar las directrices que regiran alos servidores publicos adscrit
a esta Universidad. /)]
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EMITIR Y PUBLICAR EL CODIGO DE CONDUCTA.

Una vez emitido el Codigo de Conducta, por la Titular de la Universidad Tecnoldgica Santa
Catarina, en la sesién del CEPCI programada para que tenga verificativo en esta fecha, tal y como
se dispone en su TRANSITORIO. UNICO entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Periédico Oficial del Estado y posterior a ello se publicara en la pagina oficial de internet de la
Universidad, con la finalidad de hacerlo del conocimiento de los servidores publicos de la
Institucion Educativa.

IIl. DIFUNDIR Y PROMOVER EL CODIGO DE CONDUCTA

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion vy
promocién del Cédigo de Conducta
Desarrollar acciones para la difusién y promocion del Codigo de Conducta,
para impulsar su conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
Objetivo publicas de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina en materia de ética y
de Prevencién de conflictos de interes.
Al menos el 40% de las acciones establecidas en el Programa Anual 2021,
Meta para la elaboracion del Cédigo de Conducta, son atendidas por el Comité de
CEPCI de la UTSC dentro de los plazos establecidos.

ELABORACION DE OFICIO DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La falta de emision del Codigo de Conducta durante el 2021, impacto negativamente en algunas
acciones muy especificas, pues no se pudo llevar a cabo la elaboracion del oficio de
conocimiento, precisamente porque no se contaba con ese instrumento. El Comité, en la sesion
del CEPCI programada para esta fecha 25 de enero de 2022, ha presentado la propuesta y
aprobacion para que la Titular de esta Universidad, emita el Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos de la Universidad Tecnologica Santa Catarina. Actualmente se trabaja en un
proyecto de carta de conocimiento por parte del Contralor interno, el cual sera remitido para
revision a la Direccion Juridica. Se contempla como accion especifica en el programa anual de
trabajo, 2022 del CEPCI.

ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Al no contar en el 2021 con dicho Cédigo de Conducta, no se realizaron actividades de difusiéon
de citado instrumento durante el citado afio. En la sesion del CEPCI programada para esta fecha,
se ha presentado la propuesta y aprobacion para que la Titular de esta Universidad, emita el
Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.
Se contempla también como accién especifica en el programa anual de trabajo, 2022 del CEPCI.

APLICACION DE CARTA COMPROMISO AL PERSONAL NUEVO INGRESO
Al no contar en el 2021 con dicho Cédigo de Conducta, No se realizaron actividades de difusién
del Codigo de Conducta durante el citado afio al personal de nuevo ingreso. En la sesion del
CEPCI programada para esta fecha, se ha presentado la propuesta y aprobacion para qug la
Titular de esta Universidad, emita el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de\a
Universidad Tecnolégica Santa Catarjna. Se contempla como accion especifica en el program
anual de trabajo, 2022 del CEPCI. \
/
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DISTRIBUCION DE LA CARTA COMPROMISO Y RECABACION DE FIRMAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA UTSC

Como se ha sefRalado en puntos anteriores, al no contar en el 2021 con dicho Cédigo de
Conducta, No se realizaron actividades de distribucion y recabacion de firmas del Cédigo de
Conducta durante el citado afio. La Distribucion de la carta compromiso y recabacion de firmas
de los servidores publicos adscritos a la UTSC, se contempla como accion especifica en el
programa anual de trabajo, 2022 del CEPCI, y podra llevarse a cabo una vez que la Titular de
esta Universidad, emita el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad
Tecnoldgica Santa Catarina y sea publicado en el Periédico Oficial del Estado.

IV. CAPACITACION CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion de Codigo
Indicador de Etica y Cédigo de Conducta

Desarrollar acciones para la capacitaciéon de Codigo de Etica y Codigo de Conducta,
Objetivo para impulsar su conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas de la Universidad Tecnologica Santa Catarina en materia de ética y de
Prevencion de conflictos de interés.

Al menos el 30% de las acciones establecidas en el Programa Anual 2021, para la
Meta capacitacion de Codigo de Etica y Codigo de Conducta, son atendidas por el Comite
de CEPCI de la UTSC dentro de los plazos establecidos.

REUNIONES CON EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION PARA DISENO DE CURSO

El Comité, a través del Contralor Interno, tuvo comunicacién con el personal del Instituto de
Profesionalizacion del Gobierno del Estado, quienes, en cuanto al disefio de cursos en materia
de Etica para ser impartido en la UTSC, informaron que el Instituto no realiza dicha actividad, es
decir, no desarrolla cursos para que las dependencias o entidades publicas los lleven a cabo al
interior de estas. En todo caso, cada servidor publico, en lo individual debera registrarse en los
diversos cursos que imparte dicho Instituto, entre los que se encuentra el relativo al Codigo de
Etica.

GESTIONAR LA APLICACION DE CURSOS AL PERSONAL DE LA UTSC

La Coordinacion de Recursos Humanos, dada la situacion expuesta en el punto anterior, ha
implementado una estrategia para el logro del objetivo, a través de la difusion y divulgacién
permanente del contenido del Cédigo de Etica el cual se encuentra disponible en la pagina oficial
de la Institucion, teniendo un impacto en aproximadamente el 30% de los servidore publicos de
esta Universidad: estas acciones continuaran durante el 2022.

GESTIONAR CURSO AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO ] ;
Dicha actividad se lleva a cabo de forma permanente por el Area de Recursos Humanps,
conforme existan nuevos ingresos. Para lo anterior, se sigue la estrategia sefialada en el pun
que antecede por parte de la Coordin cién de Recursos Humanos, y sera contemplada en e
programa anual de trabajo para el 202 M
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V. ATENCION DE QUEJAS

Un dato importante que consideramos reportar en el presente Informe, es lo relativo a la
presentacion y atencion de quejas o denuncias que haya correspondido atender al Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Al respecto, se informa que, durante el 2021, no
se presentaron quejas o denuncias que fueran del conocimiento del este Comité.

V. PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA, E INSTALACION DEL COMITE ASESOR DE
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
SANTA CATARINA

Se considera importante dar a conocer, que con fecha 22 de noviembre de 2021, Ia C. MAP.
Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad
Tecnologica Santa Catarina emitio el PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA, que
constituye una guia de actuacién para las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina, para que en el ambito de sus competencias, brinden atencion a las
victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género
y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos.

A través de dicho instrumento, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA asume el
compromiso de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL, y declara absoluto rechazo a toda manifestacién de violencia de género o cualquier
acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas y se reafirma el compromiso para
erradicar estas conductas dentro de la Comunidad Universitaria y garantizar el derecho de una
vida libre de violencia.

En misma fecha 22 de noviembre de 2021, se llevé a cabo la INSTALACION formal del COMITE
ASESOR DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA, de acuerdo a la estructura y funciones que disponen los
articulos 12 y 15 del Acuerdo Administrativo por el que se expide el Protocolo para la Prevencion
y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para la Administracion Publica del Estado.

Lo anterior, se informa en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18, inciso ¢) numeral 11 del
del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, para los efectos a que haya lugar.

Durante la presentacion del Informe Anual de Actividades, la Presidenta del CEPCI C. MAP.
Laura Ménica Madrigal Gonzalez, y la Vocal C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, proponen
que se establezca un punto de acuerdo, con las siguientes finalidades:

1. Lograr que el mayor numero posible de personal de la UTSC lleve un Curso de \
capacitacion en materia del,Codigo de Etica y Cédigo de Conducta; y ;
2. Lograr que |a totalidad de servidores publicos de la Universidad tengan conocimiento slel
Codigo de Eticay el Codigo eb nducta, y firmen la Carta compromiso y de conocimientg:

: ]~ NLub %
SEP , * @ EDUCACION
EDUI NUEWV/ 9/12

CACION PUBLICA

i

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. (81) 8124-8400  www.utsc.edu.mx



” universidad Tecnoldgica
Santa catarina

Santa Catarina ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

saber hacer para competir E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Y POLITECNICAS DE LA SEP

Por lo que, después de realizar intercambio de ideas, los miembros de presente Comité,
por unanimidad establecen el siguiente punto de acuerdo:

Acuerdo CEPCI/I/05/2022

Que, para atender el rubro de capacitacion, conocimiento y compromiso del Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta, se lleven a cabo, las siguientes acciones especificas:

a.

b.

8.

Hablar nuevamente al Instituto de Profesionalizacion para verificar la posibilidad de que
el Curso de Caédigo de Etica pueda ser brindado en grupo y no individualmente;

Verificar si por vias propias, podemos desarrollar el citado curso de Etica, a través del
Departamento de Psicopedagogia con el Lic. Sergio David Elizondo Saldivar; y que RH
nos ayude en la agenda de los cursos. De ser asi, el curso debe estar revisado por la
Contraloria Estatal y/o el Instituto de Profesionalizacion;

Aprovechar cuando el personal acuda a firmar el recibo de nomina a RH, para que se
actualice lo que es la Carta compromiso y de conocimiento del Cédigo de Etica y del
Cadigo de Conducta;

Tener los documentos impresos en RH por si quieren leerlo ahi (Cédigos y Cartas
compromiso);

Ambos documentos se subiran a la pagina de internet; y

Mandarselos los Cédigos de Etica y de Conducta por correo e Informarles a los empleados
los links donde pueden accesar a ambos Cadigos, y que sepan donde localizarlo.

Programa Anual de Trabajo del CEPCI, 2022.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo Administrativo citado en supra lineas,
corresponde al CEPCI elaborar y aprobar su programa anual de trabajo, a lo que en voz del
Secretario Técnico, en el acto da a conocer la propuesta del Programa Anual de Trabajo del
CEPCI, 2022.

Dicho programa Anual de Trabajo, se elaboré y aprobé el programa anual de trabajo, siguiendo
los elementos basicos que propuso la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, a
través de las siguientes acciones:

resultado, el Programa Anual de Trabajo

Conforme al articulo 22 del referido cuerpo ;'/brma VO, se procede a la discusion del tema, y coRo
S
gjecucion de las acciones propuestas. ( A

|. Difusion del Cédigo de Etica;

1. Elaboracién del Cédigo de Conducta;

1. Difundir y promover el Codigo de Conducta; y

IV. Capacitacion Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

cionado en el rubro de los responsables de
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Acuerdo CEPCI/1/06/2022
Los miembros del Comité se dan por enterados de la propuesta del Programa Anual de Trabajo
del CEPCI de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, y previa su discusion, por unanimidad
es aprobado. Dicho programa se glosa al acta y formara parte integrante de la misma.

9. Asuntos Generales.

Se propone manejar el calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCI, durante el presente afo
2022, con las siguientes fechas: 25 de enero, 6 de julio y 16 de noviembre, del 2022.

Acuerdo CEPCI//07/2022

Se acuerda por unanimidad el calendario de reuniones del CEPCI para el afio 2022, para quedar
como sigue:

Primera sesion el 25 de enero de 2022, la segunda el 6 de Julio de 2022, la tercera el 16 de
noviembre de 2022.

10. Clausura.

Siendo las 17:20 horas damos por concluida la Primer Sesién Ordinaria del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

aura Ménica Madrigal Gonzélez,

Enc¢argada del Despacho de la Rectoria
de la Universidad Tecnologica Santa Catarina
y Presidenta del CEPCI
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MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera
Directora Académica y Vocal del CEPCI

Dra. Elisabeth Sauceda Cazares Lic: ia Calles Flores.
Subdirectora de Planeacién y Vocal del Coordinadora de Compras y Sumini
CEPCI Vocal suplente del CEPCI

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

Esta hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/01/2021 correspondiente a la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMI
da, -
fecha 25 de enero de 2022. 4
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