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Acta Ordinaria CEPCI/01/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

Siendo las 10:20- diez horas con veinte minutos del dia 21-veintiuno de marzo de 2024-
dos mil veinticuatro, la sesién fue llevada a cabo ademas, de manera virtual, los miembros
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se reunieron en la Sala “A”
del edificio de la Rectoria de la Universidad Tecnologica Santa Catarina, ubicada en
Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5, Santa Catarina, N.L., y/o de manera virtual a través
de la plataforma de zoom, para Ilevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la convocatoria efectuada
con base en lo dispuesto en los articulos 46, 53, 55, 56, 62 y 65 fracciones Il y Ill, del
Acuerdo Administrativo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn y estando presentes la C.
MAP. Laura Monica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI; la C. MDIP. Marcela
Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica y Secretaria Técnica del
CEPCI; MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera, Directora Académica y Vocal; Lic. Jesis
Ayala Gonzalez, Director de Administracién y Finanzas y Vocal; Lic. Jestis Ramoén
Esquivel Trevino, Director de Vinculacion y Vocal; MES. Placida Gamez Cerda,
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y Vocal; Lic. Jesis Humberto Cantu
Dominguez, Contralor Interno y Vocal y la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez,
Coordinadora de Investigacién y Analisis en representacién de la Mtra. Orfelinda
Maldonado Rodriguez, Directora de Organos Internos de Control y Vigilancia de la de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.

1. BIENVENIDA

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de
la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, da la mas cordial
bienvenida a los presentes a esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnologica Santa Catarina.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de
la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta de este Comité, cede la palabra a
la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en su caracter de Secretaria Técnica delgCEPCI

a que _ @
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para la verificacién del quérum legal. Una vez constatado que existe, se deter
todos los acuerdos tomados en la presente sesién seran validos, por lo que siendo |
horas se procede a pasar al siguiente orden del dia.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, da lectura al
orden del dia;

Bienvenida.

Declaracién del Quérum Legal

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Propuesta y en su caso aprobacion de los integrantes del CEPCI.
Propuesta y en su caso aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023.
Propuesta y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

Propuesta y en su caso aprobacion del calendario de las sesiones del CEPCI
2024.

Asuntos Generales.
Cierre de sesion.

NOO R WRN
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Leido el orden del dia, se solicita la intencion de su voto a cada uno de los presentes.
(Acuerdo CEPCI/1-01-2024)

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a
desahogar los puntos que la integran.

4. Propuesta y en su caso aprobacion de los integrantes del CEPCI.

La C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanigs, Secretaria Técnica del CEPCI, da a conocer el
cambio de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

La Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigaciéon y Analisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
menciona que la persona que se designa para participar en este Comité en representacion :ﬁ
de la Contraloria podra ser distinta en cada sesién que se celebre, lo cual se notificara a la
Universidad posteriormente cada vez que se haga llegar la convocatoria de este Comité en

tiempo y forma.

Visto lo anterior y con la finalidad de dejar constancia para todos los efectos legales y
administrativos correspondientes del cambio de los integrante | Comité de Htjca y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica Santa Cathfina, se
detalla a continuacién la nueva conformacion:
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INTEGRANTES DEL COMITE DEL CEPCI 2024
No. Nombre y cargo Propietarios Area Cargo
dentro del
CEPCI
MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez Rectoria Presidenta
1 Encargada del Despacho de la Rectoria
MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis Direccién Juridica Secretaria
2 Abogada General Técnica
Lic. Jests Ayala Gonzalez Direccion de Administracion y
3 Director de Administracion y Finanzas Finanzas Vocal
MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera Direccion Académica
4 Directora Académica Vocal
Lic. Jestis Ramon Esquivel Treviiio Direccion de Vinculacion Vocal
5 Director de Vinculacién
Mes. Placida Gamez Cerda Subdireccién de Planeacion y Vocal
6 Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Evaluacion
Lic. Jests Humberto Cantu Contraloria Interna Vocal
7 Dominguez
Contralor Interno
8 Lic. Laura Guadalupe Garza Rodriguez Servicios Escolares Vocal
Subdirectora de Servicios Escolares
Persona designada de la Contraloria en Direccion de Organos Internos
9 | representacion de la Mtra. Orfelinda de Control y Vigilancja de la
Maldonado Rodriguez, Directora de Contraloria y Transp iencia
Organos Internos de Control y Vigilancia. Gubernamentd!
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SUPLENTES DEL COMITE DEL CEPCI 2024

No. Nombre y cargo Propietarios Area suplente Cargo dentro del
CEPCI
MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis Rectoria Suplente
1 Abogada General Presidenta
Lic. Jestis Humberto Cantil Direccion Juridica Suplente
2 | Dominguez Secretaria Tecnica
Contralor Interno
Lic. Ivan Javier Trevifio Hernandez | Direccion de Administracion Suplente
3 Jefe de Departamento de Recursos y Finanzas Vocal
_Humanos y Nomina
l.T.I.C. Gabriela Ruiz Morales Direccion Académica Suplente
4 | Subdirectora de Gestién y Desarrollo Vocal
de Software
Lic. Gabriel René Guerra Gémez Direccién de Vinculaciéon Suplente
3 Jefe de Servicios Estudiantiles Vocal
Lic. Jesus Humberto Cantu Subdireccion de Planeacion Suplente
6 Dominguez y Evaluacién Vocal
Contralor Interno
7 Mes. Placida Gamez Cerda Contraleria Interna Suplente
Subdirectora de Planeacién y Vocal
Evaluacién
8 Lic. Gerardo Ovalle Rodriguez Servicios Escolares Suplente
Coordinador de Servicios Escolares Vocal

(Acuerdo CEPCI/II-01-2024)

Por unanimidad los integrantes de este Comité aprueban la nueva infegraciéon del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidgd Tecnologica Santa
Catarina. j
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5. Propuesta y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023.

universidad Tecnoldgica
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
{CEPCH)

1. PRESENTACION

Que, & Cadigo de Etica de los servideres plblicos de la Administracion Publica de! Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon, determina qua. como servidores publicos del Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn debemos encauzar nuesira actuacién promowiends un Gobierno Etica
aplicando los principds rectores. valores y reglas de integndad previstos en el mismao fos cuales
incluyen el profesionalismo el respeto a ins Derechos Mumanos la igualdad y no discriminacién
ia equidad, y el comportamiento digno

Con fundamento en el articulo 75 numeral X dei de! Cdigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Adminisiracion Pubiica de! Estado de Nueve Ledn, comresponde al Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. presentar en €! mes de enero entre olros al titular de Is
dependencia o entidad, durante [a pnmera seston del ejercicio fiscal siguiente: un informe anual
de actividades que debara contensr por lo menos el resullado aicanzado para cada actividad
especifica contemplada en el programa anual de trabajo a3l como el grads da cumplimiento ds
sus metas vinculadas a cada objetivo

£l Comné de Etca y de Prevencian de Conflictos de Inlerés de la Universidad Tecnoldgica Santa
Catanna es consciente de su deber de responsabilidad para implementar las acciones
permanentes que favorezcan la elica y forlalezca e comportamiento élico de las personas
servidoras publicas qua integran la Institucion de Educacion Supenor

Il. NORMATIVIDAD

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 109

Il Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano de Nueve Ledn, articulo 188
ll Ley del Sistema Estatal de Anticorrupcien para el Estado de Nuevo Leon articulo 5
IV Ley de Responsabilidad Adrnistrativa del Estado de Nueve Leon articulos 7y 16
V Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
VI Ley para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leon

VIl Cédigo de Elica de los Servidares Pablicos de la Administracion Publica del Estado de Nuevo

Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 22 septiembre de 2023
Vil Py para la P y Atencion del Hostg;
Administracion Publica del Estado
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3.2. Gestionar la aplicacion de cursos al personai de la UTSC. I8

La Coordinacion de Recursos Humanos dada la stuacidn expuesta en el punto anterior ha
implementado una estrategia para el fogro del objetive. a traves de la difusion y divulgacian
permanente del contenido de! Cadigo de Etica el cual se encuentra disponible en la pagina oficial
de |a Inslitucidn 1emnends un impacto en sproximadamente el 30% de los servidore publicos de
esta Universidad estas acciones continuaran durante el 2024

3.3 Gestionar curso para ¢l personal nuevo ingreso

Dicha actividad se lleva a cabo de ferma permanente por el Area de Recursos: Humanos
conforme -@xistan nuevos ingresos Para o anterior se sigue la estrategia sefialada en el punto
que antecede por parte de ia Coordinacion de Recursos Humanos y serd contemplada en el
programa anual de lrabajo para ¢! siguiente afo

V. ATENCION DE QUEJAS

Es imporiante precisar en el presente Informe. lo relativo a la presentacion y atencion de quejas
] que hays do atender al Comite' de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Inigres Al respecto. 5& informa que duranie el 2023 no se presentaron quejas o denuncias
gue fueran del conocimiento del ctado Comite
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MDIP Marceid Denisse Leal Alanis
Yogcal ejecutive del Comité
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Presentado el Informe Anual de Actividades 2023, se les solicita |a intencion de su voto a

cada uno de los presentes.

Acuerdo CEPCI/11/01/2024

Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2023 ,del CEPCI de la
Universidad Tecnologica Santa Catarina, conforme al articulo 62 fraccion Mi del Acuerdo

Administrativo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas

idoras Publicas

de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén.
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6. Propuestay en su caso aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024,

La C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, presenta Yy pone
a consideracion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés el
Programa Anual de Trabajo 2024.

El Programa Anual de Trabajo 2024 contiene los objetivos, la meta que se prevé alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada
meta.

CORITE DE ETIOA Y FREVENCION OE CONFUCTOS DE INTERES
PROCRATA ANUAL DE TRABAJO 2524
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Presentado el Programa Anual de Trabajo 2024, se les solicita la intencién de su voto a
cada uno de los presentes. %

Acuerdo CEPCI/IVI01/2024

Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2024 del PCl de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina, conforme al articulo 62 fraccion |l del Acuerdo
Administrativo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidogas Publicas &

de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén.
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7. Propuesta y en su caso aprobacion del calendario de las sesiones del CEPCI.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica, pone a
consideracion de este Comité el calendario para las sesiones ordinarias que se llevaran a
cabo durante el afio 2024, quedando como sigue:

Primera Sesion | Segunda Sesion | Tercera Sesion | Cuarta Sesion
Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria
21 de marzo de 04 de junio de 2024 | 18 de septiembre de | 10 de diciembre de
2024 2024 2024

Acuerdo CEPCI/V/I01/2024

Se aprueba por unanimidad el calendario de las sesiones del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina para
el afio 2024,

8. Asuntos Generales.

La Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacién y Analisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, comenté
que de acuerdo al Cédigo de Etica de las personas servidoras ptblicas de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Leén existen cambios que se deben realizar en el Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, por lo que se recomendé la
actualizacidon del mismo en base a la norma antes mencionada.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica,
agradece el comentario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y sefiala que
dichos cambios y actualizaciones correspondientes se realizaran al Cadigo de Conducta de
la Universidad Tecnologica Santa Catarina con fundamento en la norma aplicable. f

Se pregunté a los asistentes si se deseaba agregar algun punto al orden del dia o tratar
algun otro tema en este rubro a lo cual manifestaron su negativa.

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente y no habiendo mas asuntgs que tratar la
MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, prgqdde a dar por

terminada la sesion.
>§ i
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9. Cierre de sesion.

Siendo las 10:40-diez horas con cuarenta minutos damos por concluida la Primer Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad
Tecnologica Santa Catarina.

Presidenta del CERE]

N P

NN K

MDIP. Marce BLnisse Leal Alanis Lic. Jesus Ay&la Gonzalez
Abogada General de la Direccién Juridica y Director de Administracion y Finanzas y
Secretaria Técnica del CEPCI Vocep/éel CEPCI
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Lic. Jestis Bdmoén Esquivel Treviio
Diregtor de Vinculacion y
Vocal del CEPCI

MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera
Directora Académica y

Vocal del CEPCI

e

Lic. Jests Hu rto Canti Dominguez Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez
Contralor Interno y Coordinadora de Investigacion y Analisis
Vocal del CEPCI En representacion de la

Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez
Directora de Organos Internos de Control y
Vigilancia de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental

Ll
i

41::_\:“:
Mes. Placida Gamez Cerda

Subdirectora de Planeacion y Evaluacion y
Vocal del CEPCI

Esta hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/01/2024 correspondientq ala PRIMERA S SION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTQS DE INTERES/ DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA de fecha 21 de marzo del
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