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Acta Ordinaria CEPCI/02/2022

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCl) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA.

Siendo las 16:20 dieciséis horas con veinte del dia 06-seis de julio de 2022-dos mil veintidés, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se reunieron en la Sala
“A’” del edificio de la Rectoria de la Universidad Tecnol6gica Santa Catarina, ubicada en Carretera
Saltillo-Monterrey Km. 61.5, Santa Catarina, N.L., para llevar a cabo la SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la convocatoria efectuada con
base en lo dispuesto en el los articulos 12, 15, 16, 18 y 26 incisos b y d, del Acuerdo por el cual
se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado
de Nuevo Lebdn, y estando presentes la MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del
Despacho de la Rectoria y Presidenta del CEPCI: la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis,
Abogada General de la Direccién Juridica y Secretaria Técnica del CEPCI; MDP. Beatriz
Eugenia Luna Olvera, Directora Académica y VYocal; Lic. Jesus Ayala Gonzalez, Director de
Administracion y Finanzas y Vocal; Lic. Jesiis Ramon Esquivel Trevifio, Director de Vinculacion
y Vocal; Lic. Laura Guadalupe Garza Rodriguez, Subdirectora de Servicios Escolares y Vocal;
Dra. Elisabeth Sauceda Cazares, Subdirectora de Planeacion y Vocal y la Lic. Maria Fernanda
Buenrostro Granados, Contralora Interna y Vocal. Como invitado: Lic. lvan Trevifio Hernandez,
Coordinador de Recursos Humanos.

1. Bienvenida

La MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada del Despacho de la Rectoria y
Presidenta del CEPCI, da la mas cordial bienvenida a los presentes a esta Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina.

2. Declaraciéon del Quérum Legal

La MAP. Laura Mdnica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria y
Presidenta de este Comité, cede la palabra a |la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en su
caracter de Secretaria Técnica del CEPCI, para la verificacién del quoérum legal; habiéndose
procedido a la verificacion y validacién de que existe quérum legal para que sean legitimos los
acuerdos tomados en la presente sesién, por lo que siendo las 16:30 horas/$e procede a pasar
al siguiente orden del dia.
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3. Aprobacion del Orden del dia

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis. Abogada General y Secretaria Técnica del CEPCI, da
lectura al orden del dia:

Bienvenida.

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del Orden del dia.

Cambios a la Estructura de Integracién del CEPCI.

Informe del caso del Maestro Alan de Jestis Hernandez Alvarez.
Informe del expediente RA-01/2022

Caso del Maestro Victor Manuel Cardenas Gonzalez.

Asuntos Generales.

Clausura.

COENDO AWM=

Por lo que se solicita se levante la mano a los asistentes para su aprobacion.
Acuerdo CEPCI/I-02-2022

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a desahogar
los puntos que la integran.

4. Cambios a la Estructura de Integracién del CEPCI.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General y Secretaria Técnica del CEPCI, se
pone a consideracion de este Comité los cambios en su estructura a fin de dar cumplimiento con
lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo Administrativo por el que se emite el Cadigo de Etica
de los Servidores Publicos de la Administracién Plblica del estado de Nuevo Leén, publicado en
el periddico oficial del estado en fecha 19 de febrero de 2021, para quedar integrado de la
siguiente forma:

Integrantes con voz y voto:

Presidenta.- MAP.Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada del Despacho de la Rectoria de
la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina;

Secretario Técnico.- MDIP, Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccidn
Juridica;
Vocal.- Lic. JesUs Ayala Gonzalez, Director de Administracién y Finanzag
Vocal.- MDP.Beatriz Eugenia Luna Olvera, Directora Académica: *
Vocal.- Lic. Jestis Ramon Esquivel Trevifio, Director de Vinculacién;
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Vocal.- Lic. Maria Fernanda Buenrostro Granados, Contralor Interno

Acuerdo CEPCI/II-02-2022

Se aprueba por unanimidad los cambios a la estructura que integra el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

5. Informe del caso del Maestro Alan de Jeshs Hernandez Alvarez.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General y Secretaria Técnica del CEPCI,
informa el caso del Maestro Alan de JesUs Hernandez Alvarez. Con fecha 24-veinticuatro de mayo
del 2022-dos mil veintidés se levantd un Acta Administrativa en relacién a actos y hechos
realizados por el maestro son violatorios a los principios rectores, valores y reglas de integridad
del Codigo de Etica de los Servidores Publicos al Servicio del Estado.

6. Informe del expediente RA-01/2022 2

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General y Secretaria Técnica del CEPCI, en
el acto informa al Comité del expediente RA-01/2022, el cual inicio con el reporte del C.P. Pedro
Martinez Villarreal que dio pie a la investigacion realizada por la Lic. Fernanda Buenrostro
Granados y el Lic. lvan Trevifio Hernandez. Dicha investigacion derivé en el acuerdo emitido por
la de la voz en el que conforme al articulo 32 fraccion primera del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Empleados de la Universidad Tecnologica Santa Catarina, que la C. [
Elizabeth Vazquez Méndez tiene la obligacion de responder por el manejo de los fondos de la
Universidad a su cargo.

B

7. Caso Profesor Victor Manuel Cardenas Gonzalez. '}(

Se informa al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés que la MAP. Laura Ménica

Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria y Presidenta de este Comité recibié 0/
oficio Nim. UTSC-CI-01/2022 con fecha 05-cinco de julio de 2022-dos mil veintidos en el que se

remite 1-un “reporte de seguimiento de caso” mediante el cual una alumna reporta un altercado

con el Maestro Victor Manuel Cardenas Gonzalez, quien imparte la materia de Finanzas en la
Licenciatura de Desarrollo de Negocios y Mercadotecnia por comentarios sexistas. Asi mismo,

fueron remitidas13-denuncias anénimas por presuntas conductas ge hestigamiento sexual del

mismo maestro. \\}u
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Acuerdo CEPCI/III-02-2022
Se acuerda integrar el expediente HAS-01/2022 con los documentos recibidos.

Acuerdo CEPCI/IV-02-2022

Se acuerda, con base en el punto IV. Del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Universidad Tecnolégica Santa Catarina en dar vista al Comité
Asesor de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, para que determine conforme a derecho
proceda.

8. Asuntos Generales.

Como punto de asuntos generales y con base en el acuerdo CEPCI/1/05/2022 de la primera
sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en la que se acordé
que los 305 funcionarios de la Universidad firmarian la carta compromiso y de conocimiento del
Cadigo de Etica como parte de las acciones especificas para atender el rubro de capacitacion,
conocimiento y compromiso del Codigo de Etica y Cadigo de Conducta.

Al respecto se informa el avance en las firmas de dichas cartas:

¢ Carta de conocimiento del Cédigo de Etica tiene un avance del 98%, faltan 3 funcionarios
publicos por firmar su carta.

» Carta de conocimiento del Cédigo de Conducta, se informa un avance del 50%, faltan 153
funcionarios publicos por firmar sus cartas.

9. Clausura.

Siendo las 17:00 horas damos por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnologica Santa Catarina.

MAP. Laura Ménica Ma zalez,
Encgdrgada del Dedpac e la Rectoria
y Presidenta del\CEPCI
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MDP. Beattriz Eugenia Luna Olvera
Directora Académica y Vocal del CEPCI

Lic. Maria Ferndnda Buenrostro Granados
Contralora y Vocal del CEPCI

INVITADOS

——

Lic. Ivan Trevifio Hernandez
Coordinador de Recursos Humanos

Esta hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/02/2021 correspondiente a la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA de
fecha 06 de julio de 2022,
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