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Acta Ordinaria CEPCI/02/2024

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

Siendo las 11:00 a.m. del dia 04-cuatro de junio de 2024- dos mil veinticuatro, la sesién fue
llevada a cabo ademas, de manera virtual, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, se reunieron en la Sala “A” del edificio de la Rectoria
de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, ubicada en Carretera Saltillo-Monterrey Km.
61.5, Santa Catarina, N.L., y/o de manera virtual a través de la plataforma de zoom, para
llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
SANTA CATARINA, acorde a la convocatoria efectuada con base en lo dispuesto en los
articulos 46, 53, 55, 56, 62 y 65 fracciones Il y lll, del Acuerdo Administrativo por el cual se
emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
del Estado de Nuevo Ledn y estando presentes la C. MAP. Laura Monica Madrigal
Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnologica Santa
Catarina y Presidenta del CEPCI: la C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada
General de la Direccion Juridica y Secretaria Técnica del CEPCI; MDP. Beatriz Eugenia
Luna Olvera, Directora Académica y Vocal: Lic. Jesis Ayala Gonzalez, Director de
Administracion y Finanzas y Vocal: Lic. Jesiis Ramén Esquivel Trevifio, Director de
Vinculacion y Vocal; MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion
y Vocal; Lic. Gerardo Ovalle Rodriguez, Coordinador de Servicios Escolares en
representacion de la Lic. Laura Guadalupe Garza Rodriguez, Subdirectora de Servicios
Escolares; Lic. Jesiis Humberto Cantu Dominguez, Contralor Interno y Vocal; y la Lic.
Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Andlisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

1. BIENVENIDA

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de &
la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI. da Ia mas cordial -
bienvenida a los presentes a esta Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

2. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.

la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta de este Comité, ckde la palabra a

La C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho ge la Rectoria de k’(
la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en su cara ter/de Secretaria Téchliga del CEPCI,. <-6(¥
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para a verificacion del quérum legal. Una vez constatado que existe, estando todos y cada™"”’
uno de los presentes para realizarse la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina se
declara él Quérum legal por unanimidad.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, da lectura al orden
del dia:

Bienvenida

Verificacion y declaracion del Quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Ratificacion del acta de la sesién anterior

Seguimiento de acuerdos

Seguimiento al Programa Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Avance del Programa Anual de actividades del CEPC

Asuntos Generales

Cierre de sesién

Oy £ 00 Ry =

© 00 =

Leido el orden del dia, se solicita la intencién de su voto a cada uno de los presentes.
(Acuerdo CEPCI/I-02-2024)

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a
desahogar los puntos que la integran.

4.RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Lic. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, a efectos de ratificar
el acta de la sesion anterior que se compartio a cada uno de los integrantes del Comité |a
cual ya esta firmada por todos los Integrantes, por lo que de forma general se les solicita
levantar la mano para la ratificacién del acta, votando de forma ecuanime.

(Acuerdo CEPCI/II-02-2024)

Estando todos de acuerdo se aprueba por unanimidad la ratificacion del Acta de la %
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

con fecha del 21 de marzo de 2024. X \
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5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Secretaria Técnica del CEPCI, menciono
que no hubo acuerdos en la sesion anterior, pero en esta sesidn por parte de la
Contraloria la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de
Investigacion y Analisis en representacion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mencioné que existen cambios en el Cédigo de ética de las
personas servidoras publicas de la Administracion Plblica del Estado de Nuevo
Leon, por lo que la recomendacion que se hizo fue que se actualizara, se hace del
conocimiento de todos que se hizo una revision al codigo de conducta publicado por
parte de la Universidad y el mismo esta totalmente alineado a los cambios que se
manejan al Codigo de Etica, por lo que si hay algo que se visualice se hara el cambio
0 la adecuacion correspondiente.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis. Abogada General de la Direccion Juridica
y Secretaria Técnica del CEPCI: pregunta a los asistentes si tienen algln
comentario al respecto; la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de
Investigacion y Analisis de la Contraloria de Transparencia Gubernamental,
menciond que solo se verifique que se esté cumpliendo con todos los incisos
sefialados del articulo 62 Fraccion. V, el Cédigo de Conducta que esta publicado en
el Periddico Oficial.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica
y Secretaria Técnica del CEPCI, comenté que a efecto de dar seguimiento a este
articulo 65 de Fraccion V. que se menciond.

6. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica
y Secretaria Técnica del CEPCI, en el punto 1.1 en Difundir y promover el Cédigo
de ética en los protectores de Pantalla se le da seguimiento constantemente durante
todo el afo, realizandose verificaciones periddicas por parte de Control Interno
revisando que todos los equipos permanezcan con los protectores de pantalla
correspondiente el cual lo envia la Contraloria; estableciendo los valores Yy principios

del mismo Cédigo. %

En cuanto a la aplicaciéon de la carta compromiso se ha llevado al 100%
aplicandoselas al personal de nuevo ingreso, dando cumplimiento a cabalidad por
todo el personal, de quienes ya se cuenta 1a ¢arta firmada, actividad que lleva a \
cabo el departamento de Recursos Huma s, en cuanto a las actividades deé\ \
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difusion del Cédigo de Etica se ha establecido para los préximos meses de febrero,
Julio y octubre coordinar algunas platicas y capacitaciones con el objetivo de
actualizar los cambios que habido en el Cédigo de Etica y tener una constante de
conocimiento de que es lo que se trata: por lo que la MDIP. Marcela Denisse Leal
Alanis, Abogada General preguntdé a la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez,
Coordinadora de Investigacion y Analisis de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, que otras actividades se pudieran implementar por parte de Ia
Contraloria que pudieran compartir con la Universidad:; a lo que mencioné que si se
pueden implementar, pero por parte de la Contraloria por el momento solo estan
trabajando con las capacitaciones que se les proporciona del Instituto de
Profesionalizacion.

Dentro del programa Anual en el punto 1.4, es publicar el Cédigo de etica; mismo
que se encuentra publicado en la pagina de internet y en la difusién del cédigo de
conducta, también esta basado igual al Codigo de ética, durante los meses de
febrero, julio y octubre también se hara esta misma practica de forma simultanea
tanto del codigo de ética como del de cond ucta; se aplica la carta Compromiso que
también esta publicada en la pagina Oficial de la Universidad.

Con respecto de las actividades a favor de la Cultura de Ia Paz se han programado
para el siguiente mes conferencias y platicas relacionadas con el tema, un Taller de
Equidad de género y capacitacion al personal de la Universidad en el tema de
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés para el mes de agosto, dando
seguimiento a todo lo antes mencionado.

6.1 Difundir y Promover el Cédigo de Etica.
Dentro de la Universidad se cuenta con 660 equipos de coémputo para \Tj

administrativos, docente y laboratori g, para alumnos en los cuales se tiene
establecido el protector de pantallas, pfomoviendo de esta manera el Codigo de

Etica. \
(

9 %~

Wt

= Carretera Saltillo-Monterrey
contacte@utsc.edu.mx
e Km. 61,5 C.P. 66359, {81) 81-2§-84-00
Santa Catarina, N.L.




2024

CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
Santa Catarina DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON ——

saber hacer para competir

1998-2023

Dentro de este punto se presentoé un ejemplo de la carta compromiso:

Universidad Tecnolégica
Santa Catarina

Santa Catarina e s e o
= TR e T o

CARTA COMPROMISQ DE CUMPLIMIENTO DEL
NUEVO CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PURLICA DEL ESTADO DE NUEYVO LEON
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Y del tema del Hostigamiento y acoso sexual se muestra un ejemplo:
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Se reportaron para este trimestre con 22 docentes y administrativos de nuevo
ingreso a la Universidad: a quienes se les capacitaron en el tema del codigo de ética
y de conducta.

A su vez se les mostré que se encuentra publicado en la pagina de la Universidad.
6.2. Difundiry promover el Cédigo de Conducta

Se llevaron Conferencias de Ciber Acoso y de Igualdad de género, impartida por el
Instituto Estatal de las Mujeres, Administrativos y Docentes de los cuales fueron 102
docentes y Administrativos, 57 mujeres y 45 hombres.

6.3. Actividades a Favor de una Cultura de la Paz

En este punto, se informa que el personal de psicopedagogia y de tutoria
institucional de la Universidad capacité a los 61 tutores que atendieron a los
alumnos.

En el mes de febrero y marzo se capacitd a docentes y tutores en temas de lgualdad
de Genero, prevencion de ciber acoso y prevencion del bullying, siendo el objetivo
principal de esta actividad es que los alumnos desarrollen habilidades
socioemocionales y de autocuidado.

61 tutores y 5 psicologos atendieron a los 4,628 alumnos inscritos en enero-abril de
2024, en total 102 docentes (57 mujeres y 45 hombres) recibieron capacitacion.

Se muestra la tabla con los diferentes cursos que se estuvieron impartiendo durante
el mes, mostrandose mediante las fotografias evidencias de las mismas.

(81) 81-24-84-00
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La Universidad convocd a todas las mujeres docentes y administrativas a participar
en la Hora Cadigo IA Generativa en conmemoracion al 8 de marzo, Dia de la Mujer
a llevar a cabo la actividad de Emprendimiento de la mujer a través de Ia tecnologia,
en donde participaron 35 mujeres y 5 hombres.

LA HORA
GODIGO

Jueves 7 DE 10 : 00 AM
de Marzo '

Te inVitamos a ser parte de esta oran
activigad sobre la inteligencia artificial y
Machine Learning en conmemoracion al 8

DE MARZO “acelerar 1a igualdad™
EGISTRATE;
/ aecamir

forma offl

IRUST

@ OEA:-

En el mes de abril a través de Recursos Humanos se envio el link
https:.-'Iaprendiendo.nI.gob.mxlcourselview.phg?id=285, “‘Declaraciones
Patrimoniales en DeclaraNET” en la plataforma Aprendiendo.

Concluyendo esta actividad 307 docentes y administrativos del total de 314 lo que
representa el 98% de los docentes y administrativos que tomaron el curso.

Dentro del Programa de capacitacién para junio y julio se han programado cursos
en linea en la plataforma de INFONL, para fortalecer los temas:

* Proteccion de Datos Personales

* Generalidades de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de f
Sujetos Obligado.

* Gestidn documental

= b )&\6\
W

edu. ;
contacto@utsc.edu.mx (81) 81-24-84-00

-
P | 0O N
SWERLW L




y

Santa Catarina DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

saber hacer para competir

2024

CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION

1998-2023

7. AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI

Se presenté el Reporte de Avance actualizado de la Contraloria de Transparencia
Gubernamental con fecha del 23 de mayo de 2024.

ol Direin de rganas it de Contraty Vighiess
Crem e =
Regertetie vance Actusionda 224

Ceguniams DoczmEings

[ IS et Ty e et

SALAP. Misile Sk ian el Alesa.

[ ——————
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8. ASUNTOS GENERALES

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica &
y Secretaria Técnica pregunté si alguien quiere tocar un punto en asuntos generales

por lo que la Lic. Karla, comenté sobre la actualizacién del Caodigo de Conducta;
termino como lo maneja el Cédigo de ética debido a que si hay algunos puntos que
son novedosos para el Nuevo Codigo de Conducta.
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9. CIERRE DE SESION.

La MAP. Laura Mdnica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de Ia
Rectoria agradece a todos los presentes, siendo las 11:27 a.m. da por concluida la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

. ”
el O

N
MDIP. MarceYa Denisse Leal Alanis Lic. Jesus Aydla Gonzalez
Abogada General de la Direccion Juridica Director de Admipistracién y Finanzas y
y Secretaria Técnica del CEPCI Vogal del CEPCI
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MDP. Bgatriz Eugenia Luna Olvera Lic. JesiisRamén Esquivel Trevifio
irectota Académica y Difector de Vinculacion y
Vocal del CEPCI ; Vocal del CEPCI

S

Lic. Jestiis Humberto Cantu Dominguez Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez
Contralor Interno y Vocal del CEPCI Coordinadora de Investigacién y Analisis
En representacién de la

Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez
Directora de Organos Internos de Control y
Vigilancia de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental

n

e v
A—‘bi o Lic. Gerardo|Ovalle Rodriguez,
Mes. Placida Gaimez Cerda Coordinador de Bervicios Escolares en

Subdirectora de Planeacion y Evaluacién y representacion de la Lic. Laura
Vocal del CEPCI Guadalupe Garza Rodriguez,
Subdirectora de Servicios Escolares:

Esta hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/0212924 correspondiente a la SEGUND/-\ SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES™ g

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA de fecha 18 de junio df 2024. >i
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