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Acta Ordinaria CEPCI/03/2024

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

Siendo las 10:09- diez horas con nueve minutos a.m. del dia 18- dieciocho de septiembre
del afio 2024- dos mil veinticuatro, la sesién fue llevada a cabo ademas, de manera
presencial y virtual, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, se reunieron en la Sala “A” del edificio de la Rectoria de la Universidad Tecnolbgica
Santa Catarina, ubicada en Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5, Santa Catarina, N.L., y/o
de manera virtual a través de la plataforma de zoom, para llevar a cabo la TERCERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la
convocatoria efectuada con base en lo dispuesto en los articulos 46, 53, 55, 56, 62 y 65
fracciones Il y Ill, del Acuerdo Administrativo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén y
estando presentes la C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la
Direccion Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y
Presidenta del CEPCI; y Secretaria Técnica del CEPCI; MDP. Beatriz Eugenia Luna
Olvera, Directora Académica y Vocal, Lic. Jests Ayala Gonzalez, Director de
Administracion y Finanzas y Vocal; Lic. Gabriel Rene Guerra Gomez en suplencia del Lic.
Jesis Ramo6n Esquivel Trevifo, Director de Vinculacién y Vocal: MES. Placida Gamez
Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion y Vocal; Lic. Laura Guadalupe Garza
Rodriguez, Subdirectora de Servicios Escolares; Lic. Maria Gabriela Lozano Galvan,
Contralora Interna y Vocal y en suplencia de la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis,
Abogada General de la Direccion Juridica como Secretaria Técnica; y, la Lic. Karla
Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y  Analisis, en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; y como
invitado el MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar, Jefe del Departamento de
Psicopedagogia.

1. BIENVENIDA

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica y
Secretaria Técnica del CEPCI, da la mas cordial bienvenida a los presentes a esta Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina.
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2. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPC],
mencioné que constatado que existe guorum legal, estando todos y cada uno de los
presentes para realizarse la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica Santa Catarina se declara él Quoérum
legal por unanimidad.

Acto seguido, la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y
Anélisis en representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de
Organos Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
solicitdé se mencionara quienes comparecen en suplencia de la Presidenta y Secretaria

Tecnica del Comité, por lo que la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General

de la Direccién Juridica aclaré que la de la voz estaba en calidad de suplente de la MAP.

Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, y en la cual mediante

Oficio No. UTSC-DJ-37/2024 fue designada la Lic. Maria Gabriela Lozano Galvan,

Contralora Interna de la UTSC, como suplente de la Secretaria Técnica del Comité, de

conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 56 del Codigo de Etica de las

personas servidoras publicas de la Administracién Publica del Estado, dado que de los

registros relativos a la integracién del CEPCI, no se advierte su designacion con el cargo ¢

que comparecen a celebrar la sesion de referencia. Una vez aclarado el punto, se continué

con la celebracion de esta.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Monica

Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de |a Universidad Tecnoldgica
Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, da lectura al orden del dia:

Bienvenida.

Verificaciéon y declaracion del Quorum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Seguimiento de acuerdos. ]
Seguimiento al Programa Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de
~—=

Qb wh =

Conflictos de Interés.

Avance del Programa Anual de actividades del CEPCI.
Asuntos Generales.

Cierre de sesion.
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Leido el orden del dia, se solicita la intencidn de Su voto a cada uno de los presentes.
(Acuerdo CEPCI/1-02-2024)

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion, procediendo a
desahogar los puntos que la integran.

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Lic. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal
Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa
Catarina y Presidenta del CEPCI, a efectos de ratificar el acta de la sesi6n anterior que se
compartié a cada uno de los integrantes del Comité la cual ya esta firmada por todos los
Integrantes, por lo que de forma general se les solicita levantar la mano para la ratificacion
del acta, votando de forma ecuanime. f

(Acuerdo CEPCI/II-02-2024) T

Estando todos de acuerdo se aprueba por unanimidad la ratificacion del Acta de la
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE [\
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA k
con fecha del 4 de junio del presente afio.

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica
Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de Ia Universidad Tecnologica
Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, menciono que no hubo acuerdos en la primera
sesion, sin embargo, desea agregar en el rubro de asuntos generales el seguimiento a las
modificaciones efectuadas al proyecto del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la UTSC.

6. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, le cede
el uso de la palabra para dar el informe del tema ya mencionado, a la MES. Placida Gamez
Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion y Vocal, en el que acto seguido, comenzd,
mencionando que, el punto no.1 en el que se sitta la actividad de Difundir y Promover el
Cédigo de Etica, en el que se practica con protectores de pantalla en los 660 equipos de
los Administrativos y Docentes, en la que también se aplican cartas compromiso con el
personal de nuevo ingreso siendo que en este trimestre se hubo un ingreso de 27 nuevos
docentes y 7 administrativos en el que se les hizo una capacitacion sobre el tema del Cédigo
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de Etica y de Conducta, asimismo, se tiene publicado en la pagina oficial de la Universidad
el Cadigo de Etica.

CARTA COMPROMISO Y CAPACITACION PROTECTOR DE PANTALLA
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Otro de los puntos que mencioné la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de
Planeacion y Evaluacion y Vocal, fue acerca de la Difusion del Cddigo de Conducta, en que
se trabajo con actividades para lograr el objetivo que se plantearon previamente, en el que
el departamento de Recursos Humanos se encargo de promover enviando a los 310
docentes y administrativos para el seguimiento del Programa Anual de Capacitacion con
Entidades Federativas, PACEF 2024, realizado por la Administracion Central de Programas
Operativos con Entidades Federativas, ACPOEF, perteneciente a la Administracion
General de Recaudacién del SAT, una vez concluido el curso se hizo llegar la evidencia al
area de Recursos Humanos.
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Por otro lado, la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y f

Vocal, hizo menciéon acerca de
Septiembre por medio de la instanc

las capacitaciones realizadas en el trimestre Julio-
ia de INFONL, en donde se abarcaron los temas de:

* Proteccion de Datos Personales;
* Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos %/

Obligados;

* Gestién documental;

* Clasificacion de la Informacion:

capacitaciones.
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Se hubo una participacién acerca de 39 docentes y 31 administrativos que tomaron las &

* Para fundar la clasificacion de Ia
informacion se debe sefialar ef articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral de la lay
o tratado internacional suscrito por el Estado

mexicano que expresamente le otorga el
caracter de reservada o confidencial.
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Acto seguido, la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién
Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del
Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del
CEPCI, le cedié el uso de la palabra al MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar, Jefe del
Departamento de Psicopedagogia, para que nos apoyara en comentar lo relativo a las
actividades a favor de la Cultura de la Paz, en donde menciong, que se realizaron talleres
en el cuatrimestre de Mayo-Agosto en donde se manejaron los temas de desarrollo de
resiliencia, manejo del estrés, prevencién de violencia en el noviazgo, estilos de noviazgos,
y temas de igualdad de género, en dicha actividad se trabaj6 con 1,697 alumnos, asimismo,
menciono6 que parte del departamento de psicopedagogia se trabaja en la atencién grupal
y la atencion individual, en la que se trabajo con 357 alumnos, con situaciones emaocionales,
de aprendizaje o de conducta, asi como evaluaciones con hacia los alumnos de reingreso,
en la se les aplico a 30 alumnos, asi como a 44 estudiantes de TSU de nuevo ingreso y 38
estudiantes de Licenciatura o Ingenieria que contienen algtin tipo de discapacidad y asi
como también, de manera grupal se trabajaron con 162 alumnos y docentes.

Otra de las actividades, fueron los reportes hacia los empleados docentes que fueron
seleccionados de manera al azar en donde fueron 50 reportes psicométricos en el
cuatrimestre en curso Septiembre-Diciembre, asimismo, se trabajo en actividades
relacionadas con la cultura de paz y una vida sin violencia, una de las actividades fue
promover informacion sobre la alerta general en donde se presentaron 50 infografias sobre
el tema mencionado en toda la Universidad, tambien, en cuanto al tema de la lucha contra
la trata de personas se proporcionaron 50 infografias sobre el tema y su difusién fue llevada
a cabo en toda la universidad.

Por otra parte, el MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar, Jefe del Departamento de
Psicopedagogia, menciond que la Universidad tiene un contacto directo con el Instituto
Estatal de la Mujeres debido al tema de la Unidad de Igualdad de Género, en la que la
Universidad participé una vez por mes en actividades realizadas por la misma institucién en
la que se realizé la certificacion de estandar de competencia 217, que nos sirve para impartir
cursos presenciales con enfoque a la igualdad de género.

Asimismo, mencioné que todo esto nos ayuda a la comprension y la determinacion de la
Cultura de Paz, asimismo, se llevaron a cabo platicas sobre la salud mental en donde se
hubo una participacién de 1,211 estudiantes, asi como también se llevo a cabo en toda la
Universidad una actividad relacionada con el dia mundial de la Prevencion del Suicidio, en
el que se utilizaron 500 mofios amarilios quienes lo portaban Docentes y Personal
Administrativo.
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7. AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI,
menciond acerca del avance del programa anual de actividades del CEPCI, en el que le
cedi6 la palabra a la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion

y Vocal, en que desarrolld el programa en el que se lleva un 50%, resaltando que el Cédigo
de Conducta se abordara en Asuntos Generales.
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Asi mismo, como ya antes mencionado, se envié el segundo informe relacionado con el
programa en el que se tiene por entregado un 65%, mismo que se nos tiene entregado un
acuse de parte de la Contraloria del Estado.
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8. ASUNTOS GENERALES

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, en el
que comenté que se enviaron dos proyectos del Cédigo de Conducta en donde se
obtuvieron observaciones de parte de la Contraloria, para efecto de dar cumplimiento de
los incisos mencionados en las observaciones, por lo que, se propuso realizar una Sesién
de Trabajo por medio de via zoom para darle seguimiento a las observaciones del proyecto
del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la UTSC, por lo que la Lic.
Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Analisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, comentd
que se podria realizar de manera telefonica o bien acudiendo al edificio de la Contraloria
del Estado presencialmente.
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9. CIERRE DE SESION.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolodgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, agradece
a todos los presentes, siendo las 10:36 a.m. da por concluida la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica
Santa Catarina.

DE LOS INTEGRANTES:
B

]
C-”t‘(?

C. MDIP. Marcela\Denisse Leal Alanis, Abogada
General de la Direccion Juridica en suplencia de la
C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria de Ia
Universidad Tecnolégica Santa Catarina y

Presidenta del CEPCI
/&h

altld ot
C. Lic. Maria Gabriela Lozano Galvan, Contralora C.Lic. Jests Ayal Gonzélez, Director de
Interna y Vocal Administraci¢f y Finanzas y Vocal
En suplencia de la MDIP. Marcela Denisse Leal
Alanis, Abogada General de la Direccion Juridica y
Secretaria Técnica

) 6 <~ el
Ll |
C. MDP Beatriz Eugenia Luna Olvera C.Lic. Gabusi uerra Gomez en suplencia
D?irectora Académica y Vocal del Lic. Jestis Ramén Esquivel Trevifio,

Director de Vinculacion y Vocal
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CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION

Santa Catarina DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON
saber hacer para competir

_— A

E&)
C. MES. Placida Gamez Cerd}, Subdirectora de C. Lic. La
Planeacién y Evaluacién y Vocal

adalupe Garza Rodriguez,
Subdirectora de Serlicios Escolares

Fowulc e

C. Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez,
Coordinadora de Investigacion y Andlisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado
Rodriguez, Directora de Organos Internos de Control y
Vigilancia de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

INVITADO

=)

C. MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar
Jefe del Departamento de Psicopedagogia

Esla hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/02/2024 correspondiente a la TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA de fecha 18 de septiembre del afio 2024.
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