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Acta Ordinaria CEPCI1/04/2024

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

Siendo las 11:22-once horas con veintidés minutos del dia 10-diez de diciembre del afo

2024- dos mil veinticuatro, la sesién fue llevada a cabo ademas, de manera presencial y

virtual, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se
reunieron en la Sala “A” del edificio de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa
Catarina, ubicada en Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5, Santa Catarina, N.L., y/o de

manera virtual a traveés de la plataforma de zoom, para llevar a cabo la CUARTA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, acorde a la
convocatoria efectuada con base en lo dispuesto en los articulos 46, 53, 55, 56, 62 y 65
fracciones Il y Ill, del Acuerdo Administrativo por el cual se emite el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leodn y
estando presentes la C. MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la
Direccion Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y
Presidenta del CEPCI; y Secretaria Técnica del CEPCI; I.T.l.C. Gabriela Ruiz Morales,
Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Software, en suplencia de la MDP. Beatriz
Eugenia Luna Olvera, Directora Académica y Vocal; Lic. Ivan Javier Trevifio, Jefe de
Recursos Humanos y Nomina, en suplencia del Lic. Jesus Ayala Gonzalez, Director de
Administracion y Finanzas y Vocal; Lic. Gabriel Rene Guerra Gomez en suplencia del Lic.

Jesus Ramon Esquivel Trevifio, Director de Vinculacion y Vocal; MES. Placida Gamez

Cerda, Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacion y Vocal: el Lic. Gerardo Ovalle
Rodriguez, Coordinador de Servicios Escolares, en suplencia de la Lic. Laura Guadalupe

Garza Rodriguez, Subdirectora de Servicios Escolares; Lic. Maria Gabriela Lozano N\
Galvan, Contralora Interna y Vocal, en suplencia de la MDIP. Marcela Denisse Leal

Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica como Secretaria Técnica; y, la Lic. Karla
Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Analisis, en \x /
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, como

invitado el MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar, Jefe del Departamento de :@

N

Psicopedagogia.
1. BIENVENIDA

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica y
Secretaria Técnica del CEPCI, da la mas cordial bienvenida a los presentes a esta Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina.
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2. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI,
menciond que constatado que existe quorum legal, estando todos y cada uno de los
presentes para realizarse la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina se declara él Quorum
legal por unanimidad.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica
Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica
Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, da lectura al orden del dia:

Bienvenida.

Verificacion y declaracion del Quorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Ratificacion del acta de la sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Seguimiento al Programa Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

7. Avance del Programa Anual de actividades del CEPCI.

8. Informes trimestrales entregados (acuse de recibido)

9. Nuevo Cédigo de Conducta.

10. Informe final de actividades del Programa Anual del CEPCI.
11. Aviso de Confidencialidad.

12. Calendario Sesiones del 2025.
13. Programa Anual del CEPCI 2025.
14. Asuntos Generales.

15. Cierre de sesion.

0 0N

Leido el orden del dia, se solicita la intencién de su voto a cada uno de los presentes.
(Acuerdo CEPCI/1-04-2024)

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesién, procediendo a
desahogar los puntos que la integran.
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4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Lic. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal
Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa
Catarina y Presidenta del CEPCI, a efectos de ratificar el acta de la sesién anterior gue se
compartio a cada uno de los integrantes del Comité la cual ya esta firmada por todos los
Integrantes, por lo que de forma general se les solicita levantar la mano para la ratificacién
del acta, votando de forma ecuanime.

(Acuerdo CEPCI/II-04-2024)

Estando todos de acuerdo se aprueba por unanimidad la ratificacién del Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina con fecha del 18 de septiembre del 2024.

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica
Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnologica
Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, mencionod que en asuntos generales se menciond
que la revision de los cambios en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, por lo que se recomendé la
actualizacion del Codigo de Conducta en base a la norma antes mencionada, acudiendo de
manera presencial a las oficinas.

Por lo que, la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y
Anélisis, en representacionde la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de
Organos Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
menciond que en los préximos dias se les hara llegar el oficio de la respuesta por parte de

la Contraloria al proyecto del Cédigo de Conducta de la Universidad, aclarando que ya se %

encuentra aprobado el mismo.

Acto seguido, la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion
Juridica y Secretaria Técnica del CEPCI, agradece lo mencionado con anterioridad y
continué con el desahogo del siguiente punto.

6. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI.

suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de

la Rectoria de la Universidad Tecnol6gica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, le cede

el uso de la palabra para dar el informe del tema ya mencionado, a la MES. Placida Gamez r\
Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluaciéon y Vocal, en el que acto seguido, comentd \
que como se ha estado dando seguimiento a las actividades, en el sentido del punto de
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difundir y promover el Cédigo de Etica, se practica con protectores de pantalla en los 660-
seiscientos sesenta equipos de los Administrativos y Docentes, en la que también se
aplican cartas compromiso con el personal de nuevo ingreso y una capacitacion sobre el
tema del Cédigo de Etica y de Conducta, asimismo, se tiene publicado en la pagina oficial
de la Universidad el Cédigo de Etica.

CARTA COMPROMISO Y CAPACITACION
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Otro de los puntos que mencioné la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de
Planeacién y Evaluacion y Vocal, fue acerca de la Difusién del Cédigo de Conducta, en el &
cual se trabajo con actividades, con las cartas compromiso para tener evidencia de que
todos los servidores publicos estan enterado del tema mencionado, otra de las actividades
realizadas son a favor de una Cultura de la Paz, donde se realizan conferencias, seminarios
y ponencias, por otro lado, los alumnos practican la cultura de la paz mediante talleres de @
equidad de genero, quien el area responsable es el departamento de psicopedagogia, y los -
tutores de cada una de las carreras de la Universidad, de igual manera se nos motiva y se
mandan conferencias por parte del departamento de Recursos Humanos a todos los
colaboradores de la Universidad para que se nos concientice acerca del tema de la Cultura tﬂ
de la Paz, asimismo, siendo otro de los puntos importantes del Programa Anual de
Actividades, la Cultura de la Paz es otro de los puntos cuales se programé, que son ﬁ\\
actividades que veniamos realizando, ante ello, mediante una indicacion de la DGUTyP
integramos dicha actividad.
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La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnologica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI,
menciond que en cuestion de que a través del departamento de Recursos Humanos nos
apoya en solicitarles a todo nuestro tanto personal docente y personal administrativo, la
firma tanto en el Cédigo de Etica como en el Cédigo de Conducta, dicho comentario es
mencionado, debido a que se tuvo una observacion en materia de Control Interno, por parte
de la Auditoria, en donde indica, que se realice una peticion por escrito, en el entendido de
que se entiende por escrito en cuanto a la firma del docente, por lo que la Lic. Karla
Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y  Analisis, en
representacionde la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
recomienda se consulte la duda con el drea correspondiente a efecto de que se subsane la
observacion.

(Acuerdo CEPCI/III-04-2024)

Realizar una solicitud por escrito al personal, sin distincién de jerarquias y de manera
periodica, sobre la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el codigo de ética y
de conducta.

Por otro lado, la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y
Vocal, mencioné acera de las actividades ya antes mencionadas acerca de la cultura de la
paz, por lo que en este Gltimo trimestre ingresaron 5 nuevos docentes, los cuales, cada uno
de ellos firmaron sus respectivas cartas. Po otra parte, se tiene por pendiente la publicacion
del cédigo de conducta, debido a la previa validacion por parte de la contraloria y la
respectiva publicacion por medio del Periédico Oficial del Estado.

La suscrita mencioné que se le dio seguimiento durante el trimestre al programa de §
' . . o - . . o
capacitaciones para septiembre-diciembre, la cual, se estan capacitando mediante al
organo de INFONL, a los 7 enlaces administrativos de cada una de las areas de la N\
Universidad, en el sentido de lo mencionado, los temas que abarcaron fueron los siguientes: &
e Clasificacion de la informacién
e Procesos tecnicos archivisticos @

e Gestion documental

e El derecho de acceso a la informacion en las personas indigenas
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Por otro lado, en cuanto a las actividades a favor de una cultura de la paz, la poblacion
estudiantil en este cuatrimestre es de las mas altas en la historia de la Universidad, siendo
una matricula de 5,246 alumnos, por lo que estos alumnos son atendidos por 63 tutores.
Asi mismo, la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacién y
Vocal, le cedio el uso de la palabra a el MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar, Jefe del
Departamento de Psicopedagogia, para detallar el punto.

Por lo que el suscrito con anterioridad, mencioné que se hace platicas permanentes en
cuestion de la cultura de paz, y se desarrollan las competencias transversales, que es
relacionado con la inteligencia emocional y a las habilidades socioemocionales, los cuales
abarcan el control de impulsos, empatia, tolerancia, solidaridad, que son habilidades que
ayudan que los estudiantes tengan una convivencia pacifica. Se han hecho actividades de
expresion gréfica, en donde utilizan su creatividad para fomentar la cultura de paz en la
comunidad universitaria, asi como, murales donde se pueden expresar de manera escrita
frases motivacionales y a favor de la no violencia. Se han realizado conferencias, ademas
un ciclo de cine a favor de la salud mental, en el sentido de lo anterior, se proyectaron 4

peliculas de uno de los auditorios de aqui de la Universidad, y se hace el cine debate de
cada filmacién.
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7. AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI,
menciono acerca del avance del programa anual de actividades del CEPCI, en el que le
cedio la palabra a la MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion
y Vocal, en que desarrollé el programa en el que se lleva un 50%, asimismo, la suscrita
menciond que mas adelante se veran los informes para validar las entregas, dicho acto, es
debido a una indicacion de presentar los mencionados informes en la sesién de comité para
ser valido, y se nos tome en cuenta en el plan de trabajo.
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En cuanto al avance del Programa Anual, se tiene por entregado hasta este tercer trimestre,
en el entendido que el avance del cuarto trimestre se entregaria en la primera sesién del
siguiente afio, tal y como lo maraca el programa, asi tal cual, se tiene hasta el 31 de enero
para hacer la entrega correspondiente, asimismo, el tercer informe ya fue enviado.
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8. INFORMES TRIMESTRALES ENTREGADOS.

La MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y Vocal,
presento los acuses de recibido de los informes presentados de manera cuatrimestral.
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La suscrita, mencioné que para tal efecto, se estarian por cumplidos los informes
trimestrales y solicitando a la Contraloria fueran validados los tres informes presentados,
para que se consideren en el avance del programa anual de trabajo. Asi mismo, la Lic.
Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Andlisis, en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, comenté
que en ese aspecto, se tiene que revisar que el contenido, corresponda a dichos trimestres,

y sea desarrollado conforme a los meses correspondiente de ese trimestre para mayor
claridad.

Por otro lado, la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion
Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del
Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnologica Santa Catarina y Presidenta del
CEPCI, le solicité a la contraloria la validacién de los informes enviados, por lo que Ia Lic.
Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Andlisis, en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, comenté
gue los informes trimestrales deberan presentarse ante el Comité en sesion, asentarse en
el acta correspondiente, y posteriormente informar a la Contraloria mediante oficio, a efecto
que hacer el registro correspondiente.

Por lo que, la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion
Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del
Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del
CEPCI, solicité a todos su voto de manera econémica, para la aprobacion de la entrega y
recepcion del primer, segundo, y tercer, informe trimestral.

(Acuerdo CEPCI/IV-04-2024)

Se aprueba por unanimidad la entrega y recepcién del primer, segundo, y tercer informe
trimestral.
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La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y presidenta del CEPCI, comenté
que de acuerdo al Programa de Avance de Actividades que se recibe por parte de la
Direccion de Organos Internos de Control y Vigilancia; se presentara el cuarto informe para
cumplir con el Reporte de Avance 2024, y a su vez se estaria enviando en enero 2025.

9. NUEVO CODIGO DE CONDUCTA.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI,
menciond que se ha estado trabajando de la mano con la Contraloria, para el buen fin de
tener el nuevo Codigo de Conducta, a espera de la validacién y aprobacion del mismo, para
que una ves que se tenga, se envie y se publique en el Periddico Oficial del Estado.
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10. INFORME FINAL DE ACTIVIDAD DEL PROGRAMA ANUAL DEL CEPCI.

La MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluaciéon y Vocal,
menciond que en seguimiento al Programa de Avance de Actividades 2024 se les hara
llegar una vez concluido.

La Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Analisis, en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos
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Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, pregunto,
si se presentaria el informe, por lo que la MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada
General de la Direccion Juridica en suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal
Gonzalez, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa
Catarina y presidenta del CEPCI, comenté que no se presentaria en esta sesion porque
aun no se ha concluido el cuarto informe que se presenta conforme al Reporte de

Actividades 2024 ya establecido; pero se estara presentando en la primera sesion del afo
2025.

La MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacién y Vocal,
pregunté que para presentar el informe se tiene que presentar con acuse de recibido y el
mismo informe, por lo que la Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de
Investigacion y Analisis, en representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez,
Directora de (grganos Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, contest6 que no es necesario, el procedimiento es que se presente primero
ante el comité, después que se apruebe, se envia a la contraloria.

(Acuerdo CEPCI/V-04-2024)

Se acord6 por unanimidad que el informe anual de actividades 2024 del CEPCI. se
presentara en la primera sesion del afio 2025.

11. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en /
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de

la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, presenté -

el acuerdo de confidencialidad, en donde fue firmado por todos y cada uno de los /
integrantes del presente Comité y se encuentra publicado en la pagina de la Universidad.
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Asimismo, la suscrita solicita de favor de forma econémica la aprobacién del aviso de
confidencialidad, asi como también, pueda ser publicado en la pagina oficial de la
Universidad para los diferentes fines en comun conforme a la normativa.

(Acuerdo CEPCI/VI-04-2024)

Se aprueba por unanimidad el aviso de confidencialidad, asi como también, pueda ser
publicado en la pagina oficial de la Universidad para los diferentes fines en comun conforme
a la normativa.

12. CALENDARIO DE SESIONES DEL 2025.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de |a C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, presento

el calendario para las Sesiones Ordinarias del afio 2025, de la cual queda en la siguiente
manera:

15 de enero de 04 de junio de 18 de septiembre 10 de diciembre de
2025 2025 de 2025 2025

"he

Por lo que la suscrita, les pide de manera econdmica el sentido de su voto en cuestion del
calendario para las Sesiones Ordinarias del 2025.

(Acuerdo CEPCI/VII-04-2024)
Se aprueba por unanimidad, el calendario para las Sesiones Ordinarias del afio 2025.
13. PROGRAMA ANUAL DEL CEPCI 2025.

comento acerca del Programa Anual para el 2025, por lo que, menciona que se estaria

utiizando el mismo Programa del afio en curso, previa autorizacién por los integrantes del
comité en sesion.

La MES. Placida Gamez Cerda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion y Vocal, §

La Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez, Coordinadora de Investigacion y Analisis, en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado Rodriguez, Directora de Organos :
Internos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, sugirio

que si el Programa Anual ha funcionado como se ha estado llevando se puede seguir de la N\
misma manera; sin embargo mencioné que quien aprueba el Programa Anual de Trabajo “

es el Comité. A su vez también agregar el tema de las denuncias a consideracion del
Comité.
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La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, solicitd
la aprobacién del Programa Anual del CEPCI 2025, de forma econémica.

(Acuerdo CEPCI/VIII-04-2024)

Se aprobdé por unanimidad el Programa Anual del CEPCI 2025, se agregd el punto de
denuncias para el Programa Anual, se hizo la precisién que las denuncias serian en el
ambito entre docentes y personal administrativo; no de alumnos, serian de Servidores
Publicos; haciendo esa aclaracion toda vez que cuando se presentan situaciones con
alumnos se lleva a cabo otro procedimiento.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Sarma Catarina
Py

Objstive: Dara r principios ¥ valo dal Cadige de Etica, dal Cédigo de Conducta, con la finslidad de que las personas servidoras pubEcas los apliguen an el ejercici
de Etica recibiran las derncias de posiblas incumplimientos al Cadige de Etica ¥ Codigo de Conducta.

= prre a0 L ERRE | 0T Unidad de i

Accién o Proyscto / Tarea i i Responsabie Me dica Meta  ENERO  FBRERD MARZO  ABEL  MAYD

T2 34 5 6 7 B 5018 1 1213 18 % 98 17 18 48 30 1 33

1. Difundiry pramover el Cédigo de Etica

Lic Maria Gabrasla Lozaeno Gobvan, Conielom Frotecior de
1.1. Protectores de Pantalia OEO1Z025  Pemanenie i i 100%
1.2, Aplicacién de carta o
Je i Trewfio He: des, Jeta Ru i Ci
compromiso al personal de nueva  DST1Z02S  Pomanente - v mp,'::,m 100%

Ingreso

Lic nan Trowho Hermandez, Jefe de Recursos Triplcos, comeos,
+ f e Maria Lozano eS| 3
Caluén. Contmiora intama

1.3 Actividades de difusion gel

Cédigo de Etica Lo e

plétcas, banner

1.4 Publicar en |a pagina wab de la
UTSC el Cadigo de Etica.

MCC. Jose Lus Heror Dugue. Jele de

OIS | Py Comuricacion y Medios

Pubbicacion 1

2.Difundiry promover sl Cédigo de Conducta

e hin Trowhio Hemandoz, Joto de Rocurses Cormpos, Irplicos,
S A i ci cHimicn Sl OM012025 Permanente  Humanos / Lic Mara Gsbrela Lozano  capacdacones. 3
Sacign de sonaucin Galwin, Gontrmalom intema pltic s
2.2 Aplicacion de Carla
Lic han Treaho Hemander, Joke de Recursos Carta
compromiso al personal de nueve 0012025 Pomanrenie Tl S 100
ingreso Gom
2.3 Publicar an la pagina web de ia MG, Joud Lurs Hemers Duque, Jefe de
UTSC ol Codge de Conducta. 000D Pasingnacte Comumcacion y MedIos Publicacion 1
3. Actividadas a favor de una cuftura de paz.
anfera MDP Beatnz Eugena Luna Olvers, Directorn
3'1 cinu'b- :c‘-" pl!::.“ Acuiinca ILic Marda Gobnela Lozang
Sk FrEm. OBDYZ0TS  PAAVIORS  Galvdn, Contralom Inlomn MEPE Semgio Cursa 3
rolacionados con temas de Cultura Davd Ehzondo Saidivar / Jefe do
de la Paz. Psicopedagogia
MOP Seatn: Eugenis Luns O, Directon
Académca fLic Manis Gabnela Loazang
3.2. Taber de equsdad de geners. DeOI2025  FWAIWIORY  Ganon, Contralom intorma (MEPE Semio Talbar 3
Dawd Elzondo Seldiar / Jofe do .
Priropodagogin
3.3 Capaciter al parsonal de la Lic han Trewfio Hemandez, Jeta de Recursos
Universidad an materia de Efica, Humanos | MDP. Beaine Eugenio Luna
Intagridad y Prevencion de 00OUIRE  Pemmanenls o Tueecioms Acsddmich fLic Mars o 100%
Canfiicio de Interds. Gabriela Lozano Galvan, Contralora ntema
MOS Beatnz Eugena Luna Olvera, Dirsctons
3.4 Incorparar temas da Cullure de Académca /Lic Maia Gobnola Lozano
Faz en &l Programa Inetiiucionsl de 08012005 2R 12025 Gahain, Contralom Intarna /MEPE . Somgio Curso a
Tutorias. Dawd Elizondo Saldiver / Jefe da
FEicopedagogia
4. Atencidn de quejas o denuncias
4.1 Acudr ants el Comité parm MOIP Mamela Denisse Leal Alanks, Aboga
Presentar una quejs o denuncia, OGO12025 Femanenie General  /Lic. Mavin Gabnela Lozano Galwin, Curso o
por escrilo o medios electrdnicos. Comraloda nleimn 4
42;::' I.:h dn’ o d;::‘ MDIF Macels Dengge Leasl Alanis, Abogo
X T 0802025 Pomanente General /Lic Mada Gabnsla Larang Galwn, Curso 100%% L
cince dias hablles posteriores a la e tral e Babarin
recepeion,
4.3 El Presidents del Comité o la MOV Matels Denmse Leal Alanis, Aboga
Hecretaria Tecnica notific ard ia OWOU2025 Pemanente Gonemd flic Moo Gaboels Lozens Galvan, Cursg 1004
rescluckin al qualass, Contralora Inlorms
AVANCE DEL PORGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2025

Carretera Saltillo-Monterrey
Km.61.5 C.P. 66359,
Santa Catarina, N.L.

contacto@utsc.edi.mx

(81)81-24-84-00




b} CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION Y// /. 80

. Santa Cataring L2
Santa Catarina DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON e = ‘E‘E"i:!._-f\,_l

190%-2023

saber hacer para competir

14. ASUNTOS GENERALES.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, pregunté
si habria algun comentario o pregunta por hacer, ante la negativa, la suscrita procedio al
cierre de sesioén.

15. CIERRE DE SESION.

La MDIP. Marcela Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccién Juridica en
suplencia de la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez, Encargada del Despacho de
la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina y Presidenta del CEPCI, agradece
a todos los presentes, siendo las 12:03-doce horas con tres minutos da por concluida la
Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica Santa Catarina.

DE LO? INTEGRANTES:
~%g
o

MDIP. Marcel isse Leal Alanis, Abogada
General de la Direccién Juridica en suplencia de
la C. MAP. Laura Ménica Madrigal Gonzalez,
Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina y

Presidenta del CEPCI

e -

Lic. Maria Gabriela Lozano Galvan, Contralora Lic. Ivan Javier Trevifo, Jefe de Recursos
Interna y Vocal, en suplencia de la MDIP. Marcela Humanos y Nomina, en suplencia del Lic. Jesis
Denisse Leal Alanis, Abogada General de la Direccion Ayala Gonzalez, Director de Administracion y

Juridica y Secretaria Técnica

C ol o,

anzas y Vo

I.T.1.C. Gabriela Ruiz Mofales, Subdirectora de C Lic. Gabriél Rene Gupffa Gomez en suplencia
Gestion y Desarrollo de Software, en suplencia delLic. Jesus 6n Esquivel Trevifo,
de la MDP. Beatriz Eugenia Luna Olvera, Direct Vinculacién y Vocal :
Directora Académica y Vocal W
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C. MES. Plécida_ Gamez Cert_ia\Subdirectora de Lic. Gerardo Ov Rodriguez, Coordinador de
Planeacion y Evaluacién y Vocal Servicios Escolares| en suplencia de la Lic. Laura

Guadalupe Garza'Rodriguez, Subdirectora de
Servicios Escolares

AL s
C. MEPE. Sergio David Elizondo Saldivar C. Lic. Karla Berenice Alvarez Martinez,

Jefe del Departamento de Psicopedagogia Coordinadora de Investigacién y Analisis en
representacion de la Mtra. Orfelinda Maldonado
Rodriguez, Directora de Organos Internos de Control y
Vigilancia de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Esta hoja de firmas corresponde al ACTA No. CEPCI/04/2024 correspondiente a la CUARTA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA de fecha 10 de diciembre del afio 2024. \/
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